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OF|CIO GAB PTTF fi/2026
Telxelra do Freilas/BÀ 3í de março de 2026

Exmo. Sr.

Jonatas dos Santos

Presjdente da CârE[a Municipal de Teixeira De Freitas8A

Ref.: Mensagem e Justificativa ao Prdeto dô L6i n.' 122026
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Senhor Presijente,

CumpíÍnentandco cordialÍnente. sirvÊrne do tresêntê paÉ encaminhar a Vossa Excelência e submeter â

consideraçáo desta Casa Legislaüva, para fins de aprcciaçáo e aprovaçáo, o incluso PmFb de Lei que dispõe

sobre a Gestão do Ersino Público Municipal com ba6e em critÉrios técnicos de rÉrito e desempenho para a

seleçáo ao exercicio da funÉo de Diretor e Vbe-Dkebr Escolar nas unidades escolares da rede pública

municipal de Teixeira de FreitastsA.

O pÍ€sente ProFto de Lej tem por finalidade ins'lituir, no ànbito do Sistema Municipal de Ensino de Texeira

de Freitas, norÍnas claras e obietivas para o proviíÍlefllo das funçoes de Diretor e Vrce-Direbr Escolar. com

base em critéÍios tà:nicos de rÉnto e d$empenho, em cofibmidade com o ordenaÍnento juridico vrgente e

as melhoes práticas de gestão públi:a edLracional.

A iniciativa encontra respddo no aÍt. 206, inciso Vl, da Coníittção FedeBl, que comagra o principio da

gestilo democrálica do ensino público, bem conp nos arb. 30, inciso Vlll, e 14 dâ Lei de Dictizes e Basês

da Educ€çà Naci6al, que ôseguran a paíticipaçâo da comunidade escolar e a adoçà de mêcanisrnG que

proínovam a trânspaÉncia e a deínocÍãtizaçáo da gcstfo êdlrceional.

Além disso, a proposrçáo alinha-se à disposrçó€s da Lei n.' 14.113/2020, especialmenE ao ârt. 14. que

dÉciplina â distribuiÉo da complementação VAAR (Valor Aluno Aflo RBultâdo) as redes pubhcô de ensiÍro

que cumprirem debrminad6 condicionalidades e apíesentarem ínelhoria de indicadores educacionais. EntÍe

essas condicionalidades, destaca-se a exigência de proviÍnento da função de gestor escolar com base em

critérios técni:os de ÍÍÉrito e desempenho ou medianle escolha realizada com a participaçáo da comunidade

escolar, entre candijabs pÍeviarnente aprovados em avaliaçáo de rÍÉrito e desêmpênho.

Nesse senüdo. o pÍ$ente Pro,eto de Lei materialÉa, no âmbito municipd, os requisitos legais estabeleodos

pela rebnda norma federd, contribuindo pala gue o Município atenda pienârnente à condicionalidades

exigidas para o recebimenb da complementação VAAR, assegurando não apenas a manutençáo, mas

tamtÉm a ampliação de Íecursos financeiros desünadG à educaçáo b&icâ.
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Sob a perspectva adminBtrativa, a poposção institui um rnodelo estr.Jturado e uansparente de seleção.

composto por etapas obretivas, como avaliação de conhecimentos, análisê de tltulos e experiência

profissional, além da apresentação e defesâ de Plano de Gestilo Escolar. Tal sistemática garante a

observâflcia dos princípios da imp€ssodidade, moralidade, publacidade e eficiência na ocupação das funções

gÍatifcadas.

O pÍojeto tambem prevê a implementação de mcanisílos de avaliação periodir de desempenho dos

gestoíes escolaÍes, com base em cÍiténos oueü\os e paÍticipação de comissão avaliadora, permitindo o

monitoraÍnento contínuo dos resultados administrativos e pedagógicos. em consonância com as direkizes da

Secretaria Municipal de Educação.

Destacase, ainda, que a troposta bmnta a cultura de plangamenb, gestão por resultados e

responsabilidade edEacional, ao exigir a elaboração e execuçáo do Plano de Gestiio Escolar (PGE), em

alinharnento com o Projeto Político-Pedagogico (PPP) e com as metas insühJcbnais da rede municipal de

ensino.

Dessa forma. a inidativa íortalece a çstllo públira educeirnal, pÍoÍÍEve ÍnaioÍ sêguÍaça juridica aos atos

adminisffivos, arss€gurâ a padrcnizaçáo de pÍocediÍnentos e rebça a adeÉncia à políticas públicas

educrcionais em ámbito nacirnal.

Diante do exposto, subÍneto o presente PÍojeto de Lei à análisê dessa Egtuágia C6a Legislaüva, confiante de

que os nobres Vereadoíes reconhecem a relevàEia da matéria e solioto sua aprovação nos teínos

aprBentados.

E a jusüficativa.

TTARCELO GUSTÀO PONTES EELITARDO

Prebito Municipal

GABINETE DO PREFEITO MUNCIPAL DE TEIXEIRA DE FFEITAS, BAHIA
Rua. Dr. Cârlos Moslardelro, n" 3í, Jardlm Caraípê, Telxslra dê Freitas/BA, CEP 45.990-724
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VeriÍicação de assinaturas

ldentificador do documento: PMTF-PR-24996/2026

Código de acesso: O4cddadI -8c8e-4Í48-ae25-31 dd88d977d7

Esta parte, com lítulo Oíícto n./to - PL 12.m26 - BEWSADO, Íoi assinada elekonicamente
pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

\,/ MARCELO GUSMAO PONTES BELITARDO, CPF Xxx.xxx.355-87,3110312026 l6:49:53
-03:@ (certiÍicado emitido por AC Certisign RFB G5).
Assinatura qualificada realizada nas páginas de 4 ate 5

\,/ VITOR RAMOS COSTA DÓREA, CPF xxx.xxx.095-56, Procurador Municipal, Matrícula:

42963, 31/03/2026 18:08:16 -03:00.

Assinatura simples rGOV realizada nas páginas de 4 até 5

Para validar as assinatuÍas, acesse a centÍal de veriÍicação em https://
teixeiradeÍreitas.igov.com.brlverify e inÍorme o identiÍicador e código de acesso ou acesse o link
a sêgurr:
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PROJETO OE LEI NO 1212026

'Dispôe sobre a Gesülo do Ensino Público
Ítlunicipal com base om crÍtóÍios técnicos do rÉÍito
ô d€ssmpênho para a sêleçáo ao sroÍcicio da
função de Dlrstor e Vice-Diretoí Escolar nas

unidades escolaros da rede pública municipal ds
ÍeirêiÍa do Frottas-BÀ e dá outÍas pÍovidênclas."

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuições legais que lhe são conferidas por Lei, na Íorma do art. 70 da Lei Orgánica Municipal,
faz saber que a Câmara Múnicipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DrsPosrçÔEs GERATS

Art. í0 Fica inslituído o procêsso de seleção para o exercício da função de Diretor e Vice-oiretor nas

unrdades escolaÍes da Rede Pública Municipal de Ensino de Teixeira de Freitas-84, com base

exclusivamente em critérios técnicos de mérito e desemp€nho, em coníormidade com o art. 14 da Lei

Federal no 14 fiA2020, o art. 206, inciso Vl, da Constituição Federal e os arb. 30, inciso Vlll, e 14 da

Lei no 9.394/199ô (LDB).

Art. ? A gestão das unidades escolares observará os seguintes pnncipios

| - Elaboraçáo e cumpímento do Pleno de Gestlto Escolar (PGE);

ll - Transparência e etca nos procedimentos pedagogicos, administrat,vos e financeiros;

lll - Participação da comunidade escolar, por meio do Conselho Escolar. na execução e

acompanhamento da propo6ta pedagógica da escola;

lV - Respeito aos mecanismos de supervisão da Secretaria Municipal de Educaçáo;

V - Garanüa do cumpÍimento da proposh curÍicular, em consonáncia com as diretízes da

Secretaria Municipal de Educação;

Vl - Efciência na apliceção dos recursos públicosi

Vll - Compmmisso com a qualidade socialda educqáo, visando ao pleno desenvolvimento do

educando, à Íormâção para a cidadania e à preparaÉo para o trabalho;

Vlll - Alinhamento às metas estabelecidas pela Secrehria Municipal de Educação,

lX - Cumprimento da carga horária mínima de 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas)

horas anuais, conÍorme calendário escolar definido pela Secretaria Municipal de Educaçâo;

X - Conhecimento e respeito aos mecanismos de ecompanhamenb, controle e avalieção dos

resultedos escolares definrdos pele Secretaria Municipal de Educaçâo e pelo Ministério da

Educaçá0.

§ 10 lntegram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou responsáveis, os profissionais da

educação e demais servidores lotados na unidade escolar, representados pelo Conselho Escolar.

§ 20 A gestão do Sistema Municipal de Ensino compreende os seguintes ebmentos

Rue Dr Caíos Mosterd€iro, nô 31, 1o andaÍ, Jardam CaraÍpe. T€ixeira de Freitas, Bahio, CEP i15.990-710

Telefone: (73) 3Ol1{345 - E-mailr procuradoíia@pm teuerÍadsfr€ âs.ba.gov br
Anexado por Daraoe Srlva Laurentino
Reconhecíro poí PÍ€fertura de Toaxerra de Freitas Para voÍificaí a aú€ntrcirdê, lera o OR codê ou acêsse:
https /,teixerradefrertas |qov coÍn brtueofv G€Íado êÍn. 0'l/04/2026 09 04 48
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| - O Conselho Municipal de Educâção;

ll - Os Conselhos Escoleresl

lll - A construção do Projeto Poliüm-Pedagógico (PPP);

lV - O pÍocesso de selqão dos gestores escolares com base em critérios técnicos de mérito e

desempenho.

§ 30 Todas as unidades escolaÍes deverão contar, em sua estrutura organizacional, com Conselho

Êscolar regularmente instituído.

CAPITULO II

DA FUNçÃO GRATIFICADA DE DIRETOR E VICE.DIRETOR ESCOLAR

AÍt. 30 A gestão das unidades escolares será exercida por.

I - Diretor Escolar;

ll - Vice-Diretor Escolar, nas escolas públicas municipais quando houver e Íunçâo

Art. 40 0 exercicio das funçóes de Diretor e Vice-Dhetor Escolar é reservado aos servidores efetivos da

rede municrpalde ensino que tenham cumpndo o estágio pmbatôrio, nos termos desla Lei.

ÂÉ. 50 O pmvimento da função de gestor escolar será efetivado exclusivamente com base em cnténos

técnicos de mérito e desempenho, nos termos desta Lei e de regulamentaçâo especifica, em

coníormidade com o aÍt. 14 da Lei Fede'al no 14j1312020.

PaíágÍaío único. Em nenhuma hipótese será admiüda a designação de servidor para o exercicio das

funções de Diretor ou Mcê-Diretor Esmlar sem previa aprovqão nos criténos técnicos de ménto e

desempenho previstos nesta Lei, ressalvada a situaÉo de caráter povisóno disciplinada no art.20.

cAP'rÍuLo il
DOS CRÍTÉRIOS TÉCNICOS DE MÊRITO E DESEiIPENHO

Art. 60 Consideram-se cflterios tecnicos de ménto e desempenho para fns desta Lei:

l- AvelieÉo de conhecimentos por meio de prova escrite, de caÍáter eliminatório e

classificatório, abrangendo legislaÉo educacional, gestáo escolar, gestáo administraüva e

Íinanceira pública e politicas pedagógicas:

ll - Avaliação e debsa de Plano de Trabalho apresentado pelo candidato para a unidade

escolar pretendrda, de caÉter eliminatôrio e classifcatôrio:

Rua DÍ Carlos MostaÍdeiro, no 31 , 10 andar, JaÍdim Caraíp€. Terxerra de Freitas, Bahia, CEP 45 990-710
Íel€Íons. (73) 3011{345 - E-mail. pr@uradorÉ@pm.torxarrêdelreit6 ba.gov.br

Anêxado po. Da€ne Srfua Laurentino
Roconhêodo po. Prefedura d9 Terxera de Fre{as Para venfcar a aúêntrcidad€, I€€ o OR tue ou acesse
https //teixerradelrêúas rqov com br/verú G€rado sm 01/04/2026 09 04 48
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ParágíaÍo ünico. A comprovaçâo do cumprimento do estágio probatório podeÉ se dar em apenas um

dos vinculos de 20 (vinte) horas, no caso de prolessores ou coordenadores com dois vlnculos com a

Administraçâo Municipal, desde que o servidor assuma o exercicio da funçáo no vinculo

conespondente ao estágio concluido. com dedicaçâo exclusiva à unidade escolar.
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a) graduaçâo em Pedagogia - ponfuaçâo base:

b) pós{raduação lato sensu ou stnclo sensu em Gestão Escolar, Administraçáo Escolar

ou área conelata - pontuação adicional paÍa todos os candidatos que a possuirem;

c) mesfado ou doutorado em Educaçáo ou áreas corÍelates - pontuaçáo adicional

supenor;

d) tempo de efetivo exercicio na rede municipalde ensino.

§ 10 Para os candidatos habilitados por meio das elíneas b e c do inciso ll do art. 70 (licenciados em

disciplina especlfica e graduados em AdministÍaÉo ou Direito), a pos-graduaÉo em Gestilo Escolar,

Administraçáo Escolar ou área coneleta constÍtui rEuisito eliminatório de habilitaçáo, náo geÍando

pontuação adicional na Íase de títulos, poÍ já teÍ sido utilizada como mndiçáo de acesso ao pÍocesso

seletivo.

§ 20 Â prova escrrta e a avaliação do Plano de Trabalho sáo etapas eliminatórias, com nola minima de

aprovaçáo delnrda em edital, sendo pré-Íequisito para a classiÍicação fnal.

§ 30 Os pesos de ceda crÍtêÍio e a pontuaçáo máxima de cada etapa serâo defnrdos em

regulamentação e edihl expedidos pela Secretaria Municipal de Educação.

Art. F 0s profissionais da educaçáo interessados em exeícer as funções de Diretor ou Vice-Diretor

Escolar deverão atendeÍ aos seguintes rEuisitos de habilitaçáo:

| - Ser servidor eÍetivo da rede municipal de ensino com estágio probatório concluido;

ll - Possuir ÍormaÉo em nÍvel superior, observadas as seguintes condiçôes:

e) graduaçáo em Pedegogia - dispensada a És-graduaÉo como requisito de habilitaçáo,

sendo esta considerada apenas como critério de pontuação adicional na íase de titulos:

b) licencialura em disciplina especifica - exigidâ, obngatoÍiamente, pos{raduação lato

sensu ou sticto sensu em Gestalo Escolar, AdministÍaçâo Escolar ou áÍea mnelala, como

requisito eliminatóío;

c)graduaçáo em Administração ou 0ireito - exigida, obrigatoÍiamente, És{raduação lato

sensu ou sticto sensu em Gestâo Escolar, Administrâçáo Escolar ou área conelata, como

requisito eliminatôrio.

lll - Compover expenêncie mlnima de 3 (tres) anos de eíetivo exercicio em unk ede escolar ou

deparlamento vinculado à Secretarie Municipal de Educaçáo;

lV - Não ter sido condenado, nos útlimos 5 (cinco) anos, em sindicância ou pmcesso

edministralvo disciplinar;

V - Comprometer-se com a dedicaÉo exclusiva ao exeÍcicio da funçào,

VI - Não possuir mais de í 5 (quinze) Íaltas injustficadas registradas nos últimos 3 (três) anos.

Rua Dr Carlos MostardeaÍo, no 31. lo andar, Jardim Caraípe, Terxgrra dq Freitas, Bahra. CEP 45.990-710
Tsleíonê. C/3) 30l 1{345 - E-mail procuradoíia@pm.t€xeiÍadetertas.ba.gov br

Anexado por Darane Silva Laurentino
Reconheado poÍ PÍefeitura de Terx€rra de Frgitas Para verillcaÍ a aúentciiade, lsla o QR Cod€ ou acassgl
htt9s:.//t€üerradafreitas hov coín br,&êrú GoÍado em Oil0Él2o26 @ OA 4B

lll - Análise de tltulos e experiência profissional, de caÉter classiftcatôrio, conÍorme pontuaçáo

definida em edital, observados os seguintes cntéÍios.
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CAPÍTULO IV

DA AUTONOMIA DA GESTÃO ESCOLAR

Art. Eo A autonomra da gesülo administrativa das unidades es@lares será assegurada por meio de

AÍt. 90 A gestâo das unidades escolares do Sisteme Municipal de Ensino do Municipio de Teixeira de

Freitas-BA será exercida por Diretor e Vice-Diretor Escolar, coníorme previsto no Regimento Unificado

das Escolas Municipais. a ser aprovâdo por Decreto do Poder Executivo Municipal no prazo de 180

(cento e oiEnta) dias apos a publicaçâo desta Lei.

Parâgraío único. Enquanto náo publicado o Decreto de que trata o cilput, aplicam-se as normas do

Regimento Unmcado vigente no que náo conflitarem com esta Lei.

Art. í0. A eutonomia de gestáo pedegogica será assegurada

l- Pelo cumprimento da legislaçâo pertinente, incluindo orientaçôes cumculares. metas e

estrategias definidas pela Secretaria Municipal de Educaçáo;

ll - Pela atualização anual do Plano de Gestilo Escolar (PGE);

lll - Pela utilizaÉo de métodos, teoías e práticas pedagógicas adequadas âs condigôes dos

educandos, que promovam maior eficácia e qualidade no cumpnmento dos ob,etivos

educacionais. conÍorme orientaÉes da Secretaria Municipal de Educação.

lV - Pela aplicaÉo de avaliaÉes diagnósticas, sem prejuizo de outros instrumentos

implementados pela escola.

Art. 11. As aÉes do Plano de Gestáo Escllar (PGE), nes áreas adminisbetive, financeira, pedagógica

e operacional. serão elaboradas em consonância com as diretrizes da SecIetaria Municipal de

Educaçáo e com as demandas da comunidade escolar, manÍíestadas por meio do Conselho Escolar.

AÍt. 12. O Proieto Polltico-Pedagógim (PPP), instrumento de autonomia da escola, consütui o

documento que formaliza o planeiamento pedagogico, polÍlico e administratvo, eslabelecendo os

objetivos e as estratêgias da unirade escolar.

Rue Dr Cados Mostardeiro, no31,loandar, Jarúim C6raípo, Teixeira ds Froatas, Bahia, CEP: 45 990-710
TslsÍone. (73) 30'l 1{345 - E-Ímal: pr@uíadoÍÉ@pm.lerxeiradeÍreúas.ba.gov.br

Ansxado por Darane Sllva LaurêÍtiro
Rsconhêciro poí Prsíeltura de Têüerla do FreiiÊs Para vêÍificaÍ a aú€otcida(b, lela o QR Cods ou acasse:
httDsl,/terxerradehêdas no/ coín.brrvsriÍv GoÍado gín. 01/0412026 09 04 48#flffi

l- PÍovimento das funFes de oiretor e Vice-Diretor Êscolar medienle critérios técnicos de

mérito e desempenho, nos termos desta Lei;

ll- Participação dos segmentos da comunidade escolar por meio do Conselho Escolar;

lll - Acompanhamento e avaliação anual de desempenho dos dirigentes escolares pela

Comissão Avaliadora insütuÍda nos termos do art. í7;

lV - Destituição do oiretor ou Vice-Diretor rnediente processo administrativo, com garantis do

confadibno e da ampla deÍesa.

§ Ío Cabe á SecÍetaria Municipal de EducaÉo estabelecer as diretrizes para a elaboraÉo do PPP.

incluindo normas comuns às unidades escolares, defniÉo de direitos e deveres de alunos,
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proÍessores, pais e demais servidoÍEs, disposições disciplinares, abibuçôes dos colegiados, diretrizes

de avaliaçâo extema e responsabilidades dos Diretores e Vice-Diretores.

§ 20 Compete à escola. no exercicio de sua âutonomia, elaborar o PPP com base em sue realidade

local e nas especiÍicidades da comunidade atendida.

CAPiTULO V

DO MANDATO E DAS CONDTçÕES OE EXERCiCtO

Art. í3. 0 mandato do Diretor e do Vice-Diretor Escolar será de 3 (bes) anos, contados da data da

designaçâo Íormal.

§ Í0 É permitida uma única Íeconduçâo consecutiva, mediante novo processo seletivo de merito e

desempenho, totâlizando, no máximo. ô (seis) anos inintenuptos no exercício da funçâo na mesma

unidede escolâr

§ ? Encenado o limite de recondução consecutiva, o servidor retomará ao exercício de suas Íunçóes

de orçem, podêndo candidatar-se â funçáo de direçáo em outra unidade escolar em processo seletivo

futuro.

§ 30 A investidura na funçáo dependerá de aprovaçáo nos cntérios de merito e desempenho deÍinidos

em norma regulamentâdora.

§ 40 Afastamentos supenores a 90 (noventa) dias, por qualqueÍ motivo, nâo intenompem o computo do

mandato.

Art. í4. No ato de designaÉo, o DiÍelor e o Vice-DiretoÍ Escolar assinaráo termo de compromisso e de

dedicação exclusúa perante a Secretena Municipal de EducaÉo. comprometendo-se a exercer suas

funções com efcácia e eficiência.

CAPÍTULO VI

OA AVALIAçÂO DE DESEIIPENHO

Art 16. Os Diretores e Vice-Diretores Escolares brão seu desempenho avaliado anualmente conforrne

criterios e procedimentos estabelecidos em regulamentaÉo específica.

Art. 17. Fica instiluida a Comissáo Aveliadora de Desempenho dos Gestores Escolares, com as

seguintes atribuições:
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Art.'15. Os prazos, exoêncies complementaíes e demais inrormaÉes pertinentes ao processo seletivo

serão defnidos em regulamentação especifica e por edrtal de seleÉo expedido pela Secretaria

Municipal de Educaçáo, com publicação no sítio eletrônico oficial da Prefeitura Municipal de Teixeira de

Freitas-BA.
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l- 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educaçáo. indicados pelo Secretário

Municipal;

ll - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educaçáo;

lll - 1 (um) representânte dos professores da rede municipal, eleito por seus pares,

lV - I (um) representante do Conselho Escolar da unidade avaliada, vedada a participaÉo do

proprio gestor avâliado ou de seus familiares.

§ 20 Os membros da Comissão Avaliadora serâo designados por ato do Secrelário Municipal de

Educa$0, obsêrvadas as indicagôes e eleÇôes previstas no § 10 deste artgo, com mandato de 2

(dois) anos, vedada a recondugáo iÍnediata.

§ tlo Aplicam-se aos membos da Comissáo Âvaliadora, no que couber, as hipoteses de impedimento e

suspeiÉo previstas na legislação aplicável, devendo o membro declarar-se impedido ou susp€ito

sempre que houver nsco de comprometimento de sua imparcialidade.

CAPITULO VII

DA DESTTTUTçÁO E DA VACÂNCn

AÍt. 18. A destituição do Diretor ou do Vice-Diretor Escolar da funçáo poderá ocorrer nas seguintes

hipoteses, após instauraÉo de pÍocesso administrativo com garanüa do contraditório e da ampla

defesa:

l- lnsuficiência de desempenho constatada por avaliaçâo anual, com paíticipaçâo da

Comissão Avaliadora prêvista no art. '17;

ll - lnfraçfo es principios da AdministraÉo Pública ou às obrigaSes inerentes à fun$o,

lll - Descumpnmento do Plano de Gestão Escolar ou das diretrizes da Secretaíia Municipal de

Educação;

lV - Violaçâo do termo de compromisso Íirmado no ato de designação.

Art. 19. Consilera-se vacância da função a oconência de exoneraÉo a pedido, aposentadona.

falecimento. destituição motrveda, precedida de processo administrativo com garantia do contraditório e

da ampla deÍesa. ou impedimento legal superveniente.

Rua Dr Cados Mostardeiro, no 31 , 1o andar, J8Ídim CaÍsÍpe, TecÍora d€ FÍsitas, Bahia. CEP. 45.990-7'10
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l- Realizar a avaliaçâo anual de desempenho dos Diretores e Vice-Diretores Escolares;

ll - Emitir relatório mnclusivo sobÍe o desempenho de cada gestor, encaminhando{ á

Secretaria Municipal de Educaçâr;

lll - Subsidiar as decisões administrativas deconentes dos resultados da avaliação.

§ Í0 A Comissão Avaliadora será composta por:

§ 30 A composição, o funcionamento e os critérios de avaliação serão detalhados em regulamentação

especÍfica, a ser publicada no prezo de 90 (noventa) dias apos e vigência desta Lei.
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CAPITULO VIII

0A oEsrGNAÇÂo Erí srruAçoEs EsPEcrArs

AÍt. 20. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderá designar servrdor pare o exercicio da função de

Diretor ou Vice-Diretor Escolar, nas seguintes sih,açóes excepcionais:

| - lnexistência de candidatos apÍovados no processo seletivo de ménto e desempenho para a

unidade escolar em questílo;

ll - Oconencia de vacáncia superveniente ao processo seletivo, quando não houver candidato

classificado disponlvel;

lll - CriaÉ de nova unidade de ensino.

§ 10 Nas situaFes previstas neste artigo, o servidor designado deverá, obrigatoriamenle. ter sido

previamenb aprovado êm processo seletivo de mérilo e desempenho realizado nos termos destâ Lei,

arnda que para outra unidade escolar.

§ f Na impossibilidade de designaçâo de servidor aprovado em processo selêtvo vigente, admite-se

designaçáo de caÉteÍ estritamente provisório, pelo prazo máxirno de 90 (noventa) dias improrÍogáveis.

período no qual a Secretaria Munbipal de Educaçáo deverá instaurâr novo processo seletivo para a

unidade afetada.

§ 30 A designação provisona de que trata o § 2 recairá sobre servlJoÍ efetivo que atenda aos

requisitos de habilihçáo previstos no aÍt. 70 desta Lei, com exceçâo da aprovaÉo prévia em processo

seletivo.

CAPITULO IX

DAS RESPONSABILIDADES DOS GESTORES

furt.22. O Diretor e o Vice-Diretor são conesponsáveis, junto ao corpo docente, pelos resultados de

desempenho dos alunos, devendo implementar estratégiâs especiÍicas para estudantes com

rendimento insatlsratório. com vistas ao êxito escolar de todos.

Parágralo único. Compete ao Direbr ou Vice-Diretor relatar, por escrito, â Secretana Municipal de

EducaÉo, casos de servidores que apresentem insuficiência de habilidades e conhecimentos

necessários ao desempenho de suas funÉ,es, após esgotadas todas as possibilidades de intervenÉo

pedagogica e administrativa pela escola.

CAPiTULO X

DO PROCESSO SELEIIVO

Rua DÍ CaÍlos MostaÍdaro, no 31, 1o aÍúar, Jardim Caraípe. TeixsaÍa de Freitas. Bahia, CEP: 45.990-7'10
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Art 21. O Diretor e o Vice-Diretor respondem civil, penal e administrativamente pelo exerclcio inegular

de suas funÉ€s, nos termos da Lei Complementar Municipal no 008/2008, da Lei Federal no

8.429/1992 e suas alteraÉes, e demais normas aplicáveis.



rr\ r r r - rx;zqr5)/zuzu - rr qr,ru uc Lrrt - r z zuzu - \,!r5t6u uer. r(r(r 6u(ã - ruvrsrruu t ry

GABINETE DO
PREFEITO

OE FREITAS

Aít.23.0 candidato que não atender aos requisitos e critérios previstos nesta Lei, em decíetos,

portarias e editais complementares, será aulomaticamente desclassificado do processo seletivo.

Art. 2il. A constatação de inexatdâo de iníormações ou inegularidades em documentos, em qualquer

fase do processo. einda que posterior à designaçâo, ensejará a eliminaçâo do candidato e a nulidade

do ato de designaçâo. sem prejuizo das sanÉes administrativas, civis e penais cebiveis.

CAPTÍULO XI

DtsPostçÕEs TRANSTTÓRIAS E FtNAtS

AÍt. 25. Os Direlores e Vice-Diretores Escolares alualmente em exercicio permanecem no cargo até o

término do mandato vigente ou pelo prazo máximo de 12 (doze) meses contados da publicação desta

Lei. o que oconer primeiro.

ParágraÍo único. Dentro do prazo previsto no caput, a Secretaria Municipal de Educaçáo deverá

realizar o primeiro proc€sso seletivo nos lermos desta Lei, garantindo a continuidade da gesttlo escolar

sem soluçáo de continuidade.

Art. 26. O Poder Execuüvo Municipal regulamentará esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias contados

de sua publicação, disciplinando, entre oulros aspectos:

Art.27. Esta Leientra em vigor na data de sua publicaçáo, revogadas as disposiçóes em contrário
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l- Os critérios de pontuaçâo de cada etapa do proesso seletivo;

ll - A compsiçáo e o funcionamento da Comissão Avaliadorai

lll- Os procedimenlos de avaliação anualde desempenho dos gestores;

lV - O modelo de Plano de Trabalho a seÍ apíesentado pelos candidatos;

V - Os procedimentos e prazos para o prccesso seletvo.
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