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Exmo. Sr.
Uivanthé Brito Andrade
Presidente da Camara de Vereadores de Teixeira De Freitas/Bahia

Ref.: Mensagem e Justificativa ao Projeto de Lei n® 025/2023

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 25/2023
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIRA DE FREITAS; ALTERA E REVOGA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 001
DE 18 DE ABRIL DE 2002 E DAS LEIS MUNICIPAIS
N°s 724 DE 04 DE JUNHO DE 2014, 983 DE 01 DE
MARGO DE 2017 E 1.219 DE 23 DE JUNHO DE
2022.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordiaimente, sirvo-me do presente para encaminhar a V. Exceléncia, e
submeto a consideragéo desta Casa Legislativa, para fins de apreciacao e aprovacao, o incluso
Projeto de Lei que tem por objetivo dispor sobre a reforma da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/Bahia.

A Lei n°® 983/2017, de 01 de margo de 2017 foi sancionada ha 6 anos a fim de atender as
necessidades do municipio naquele momento histérico. No entanto, fruto do constante
desenvolvimento pelo qual passa a cidade, gue impde desafios cada vez maiores a serem
sanados pela gestdo publica, a estrutura organizacional atual naoc oferece suporte
administrativo suficiente, sendo imperativo que sejam feitos ajustes para comportar as
necessidades atuais.

O momento atual exige que tenhamos uma estrutura administrativa transparente e eficaz,
inserida em um modelo pautado pela modernizagdo da gestdo, em que os érgaos publicos
desempenhem suas fungdes de atendimento & populagdo de forma qualificada, e com uma
adequada prestagao de servicos ao cidadao.

Cumpre dizer ainda que os municipes estdo cada vez mais exigentes em relacdo aos
investimentos municipais, a forma como os servigos publicos s@o prestados, e a necessidade
de aumentar a qualidade destes servicos & que determina uma adaptagao continua da
estrutura administrativa, que € uma pecga fundamental do sistema administrativo gerencial e
precisa estar em perfeito funcionamento.
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Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos criar condigées para
atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela Administragéo
Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e
transparéncia.

Destaca-se que parte dos cargos comissionados mencionados no Projeto de Lei em epigrafe
ja fazia parte da estrutura organizacional atual, sendo apenas realocados para outros
Departamentos/Secretarias ou renomeados para uma definigdo mais adeguada as atividades
inerentes as fungbes desempenhadas. Além disso, ha casos em que houve o aumento de
vagas existentes, ndo se tratando propriamente da criagcdo de novos cargos, mas sim da
abertura de vagas adicionais para atender as demandas de Departamentos/Secretarias cujos
quantitativos atuais sao insuficientes ou inexistentes.

Para melhor analise da proposta encaminhamos em anexo a Declaragdo do Ordenador de
Despesas e Estudo da Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro.

Para tanto, com fundamento no artigo 33, §1° da Lei Organica Municipal e artigo 156 do
Regimento Interno da Camara Municipal, requer que seja a presente Propositura apreciada
nos termos legalmente estabelecidos.

Sabendo que os nobres Edis sdo conhecedores de relevancia de tal projeto de lei, pugnamos
por sua aprovacgao integral, nos termos apresentados.

E a justificativa.

Atenciosamente,
MARCELO GUSMAO PONTES Assinado de forma digital por MARCELO
GUSMAD PONTES BELITARDO:S0243935587

BELITARDO:90243935587 Dados: 2023.08.08 12:09:44 -03'00'

MARCELO GUSMAOQ PONTES BELITARDO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 25/2023

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas;
altera e revoga dispositivos da Lei
Complementar n° 001, de 18 de abril de 2002
e das Leis Municipais n°* 724 de 04 de junho
de 2014, 983 de 01 de margo de 2017 e 1.219

C:% \% 2N de 23 de junho de 2022, e da outras
@k} Tﬁ ; ;5(\ providéncias.

>
w

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuicées legais que Ihe sao conferidas por Lei, na forma do art. 70 da
Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou, € eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. A alinea “a" do inciso |l do artigo 15 da Lei Municipal n°® 983/2017, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

a) Secretaria Municipal de Administragao;

Art. 2°. As alineas “c”, “d", “e", “f" e "k” do inciso lll do artigo 15 da Lei Municipal n°
983/2017, passam a vigorar com a seguinte redagao:

()

c) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;

d) Secretaria Municipal de Promogao Social e Cultura;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
f) Secretaria Municipal de Educacao;

()

k. Secretaria Municipal de Seguranca e Transporte.

Art. 3°. Ficam acrescidos o0s incisos XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI e XXXI|
ao artigo 17 da Lei Municipal n°® 983/2017, com as seguintes redacoes:

Art. 17. Compete ao Gabinete do Prefeito:
(...)
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XXV. Planejar, coordenar, organizar o ciclo de planejamento, com atuagao
efetiva nos seguintes instrumentos de planejamento: Plano Plurianual
- PPA, Leo de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei Orcamentaria Anual
- LOA do Poder Executivo;

XXVI. Controlar o limite de movimentagcdo orgamentaria até o limite
estabelecido pela LOA;

XXVIl. Acompanhar a execugao orgcamentaria e emitir relatérios para
subsidiar as decisdes de Governo, acompanhando a realizacao da
receita e despesa do exercicio financeiro;

XXVIIl. Realizar os estudos necessarios ao desenvolvimento municipal;

XXIX. Acompanhar a implementagao das politicas e a execucao de pianos,
programas, projetos e agdes governamentais;

XXX. Realizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, estudos
para estimativas da receita e elaboragdo da programacéo financeira
anual do Municipio;

XXXI. Analisar, avaliar e consolidar as propostas orgamentarias dos orgaos, 2
entidades e fundos do Municipio, com base no PPA e na LDO;

XXXIl. Emitir declaragao ao ordenador da despesa da existéncia de reserva
orcamentaria de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal,
garantindo que o servico a ser adquirido tem cobertura orgamentaria
no orgcamento anual e guarda compatibilidade com o PPA e com a
LDO.

Art. 4°. O artigo 18 da Lei Municipal n°® 983/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 18. O Gabinete do Prefeito desempenhara suas atividades atraves dos
seguintes departamentos:

. Chefia do Gabinete do Prefeito:
a. Departamento de Relagoes Institucionais:
1. Divisdo de Ouvidoria Geral;
2. Divisao de Expedicao e Recebimento de Atos
Oficiais;
3. Divisao de Servigos Auxiliares.
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b. Divisdao de Cerimonial;
c. Departamento de Gestdo da Casa dos Conselhos Municipais;
d. Assessoria de Imprensa:
1. Divisao de Midias Sociais;
2. Divisao de Audio Visual;
3. Divisao de Fotografia;
4. Divisao de Comunicacao Visual;
5. Divisdo de Produgao Textual.
Il. Chefia de Planejamento e Assuntos Estratégicos:
a. Assessoria da Casa Civil:
1. Divisdo da Gestao de Custos.
b. Departamento de Planejamento e Orgamento:
1. Divisao de Planejamento;
2. Divisao de Orgamento.
c. Divisao de Analise por Indicadores;

d. Divisao de Captacao de Recursos.

Art. 5°. Os incisos XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, XLII, XLIIl e XLIV do artigo 23 da Lei
Municipal n° 983 de 01/2017, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Administragao:
(..)

XXXVIl. Receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque,
registrando em sistema proprio as notas fiscais dos materiais
recebidos;

XXXVIIl. Elaborar estatisticas de consumo por materiais e centros de custos
para previsao das compras;
XXXIX. Elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatorios
solicitados;
XL. Preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados e
estabelecer nomas de armazenamento;
XLl. Viabilizar, organizar e manter atualizado o registro de estoque do
material existente e realizar o inventario anual dos materiais estocados;

XLIl. Garantir que as instalacoes estejam adequadas para movimentag&gﬁﬁ};x
P - i O
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retiradas dos materiais visando um atendimento agil e eficiente; .._.;.J' o N O,L
v

> VISTO Z

Rua Dr. Carlos Mostardeiro, n° 31, 1° andar, Jardim Caraipe, Teixeira de Freitas, Bahia, CEP: CEP: 45.090-724 -::“;,-’
Telefone: (73) 3011-0329 - E-mail: gabpmtf@hotmail.com



MUNICIPIO DE TEIXEIRA DE FREITAS - BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

XLIIl. Propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programagao de
aquisicao e o fornecimento de material de consumo;
XLIV. Estabelecer as necessidades de aquisicdo dos materiais de consumo

para fins de reposicdo de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢ao;

Art. 6°. O artigo 24 da Lei Municipal n® 983/2017, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administracao desempenhara suas
atividades através dos seguintes departamentos:

. Departamento de Recursos Humanos:

Divisdao de Folha de Pagamento — PMTF/FMAS;
Divisao de Folha de Pagamento — SMS;
Divisdo de Folha de Pagamento — SME;
Divisao de Pessoal;

o a0 T B

Divisdo de Recursos Humanos;
f. Divisao de Frequéncia.
. Departamento de Patriménio e Arquivo em Geral,
lll. Departamento de Tecnologia da Informagao:
a. Divisao Administrativa de Tecnologia da Informacao;
b. Divisao de Manutencao e estrutura de Redes.
IV. Departamento de Almoxarifado Central:
a. Divisao de Almoxarifado - Secretaria Municipal de
Administragao;
b. Divisao de Almoxarifado — Secretaria Municipal de Promogao
Social e Cultura;
c. Divisao de Almoxarifado — Secretaria Municipal de Educacao;
d. Divisao de Almoxarifado — Secretaria Municipal de Saude;
e. Divisdo de Logistica.
V. Departamento Administrativo:
a. Administragao Distrital lll - Santo Anténio;
Administracao Distrital Il - Cachoeira do Mato;
Administragao Distrital Il - Duque de Caxias;

Administracao Distrital | — Vila Marinha; 2
o

Administragao Distrital | = Jardim Novo. g G e
VISTO 3
(%}

® a0 T

Rua Dr. Carlos Mostardeiro, n® 31, 1° andar, Jardim Caraipe, Teixeira de Freitas, Bahia, CEP: CEP: 45.990-724 f:?‘ '
Telefone: (73) 3011-0328 — E-mail: gabpmtf@hotmail.com d /
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VI. Ndcleo de Apoio Juridico-Administrativo:
a. Divisao de Parcerias e Prestagao de Contas.
Vil. Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho;
VIll. Departamento de Compras:
a. Divisao de Cotacao.
IX. Departamento de Contratos:
a. Divisao de Contratos.
X. Assessoria de Licitagao;
Xl. Assessoria de Gerenciamento de Sistemas Integrados;
Xll. Departamento de Frotas:
a. Divisao de Abastecimento;

b. Divisdo de Manutengao de Veiculos.

Art. 7°. Ficam revogados os incisos XLIII, XLIV, XLV, XLVI, XLVII, XLV, XLIX, L, LI, LIl
LIll e LIV do artigo 26 da Lei Municipal n® 983/2017, que dispdem sobre as competéncias

da Secretaria Municipal de Finangas. 5

Art. 8°. O artigo 27 da Lei Municipal n°® 983/2017, passa a vigorar com a seguinte

redacao;

Art. 27. A Secretaria Municipal de Financas desempenhara suas atividades
através dos seguintes departamentos:
. Departamento de Receitas:
a. Divisao de Fiscalizagao;
b. Divisdo de Arrecadacéio;
c. Divisdo de Cadastro.
. Departamento Financeiro:
a. Divisdo de Conciliagao Bancaria.
. Departamento de Contabilidade:
a. Divisdo de Liquidagao e Despesa;
b. Divisdo de Registros Contabeis.
IV. Departamento de Cadastro Técnico:
a. Divisdao de Geoprocessamento;

b. Divisdo de Cadastro Técnico e Desenho.
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V. Departamento de Divida Ativa: Pl ERA 2
a. Divisdo de Inscri¢do e Arrecadacgao; .g" '_,qJ\”
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b. Divisdo de Execucgao Fiscal.

Art. 9° A alinea “g" do inciso | do artigo 33 da Lei Municipal n® 983/2017, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
(o)

g. Divisao de parcerias e prestagao de contas;

Art. 10. A alinea “b" do inciso | do artigo 36 da Lei Municipal n® 983/2017, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

(...)

b. Divisao de Manutengao de Prédios Publicos;

Art. 11. Ficam acrescidos os incisos XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, XLI, XLIHI
e XLIV ao artigo 38 da Lei Municipal n°® 983/2017, que passam a vigorar com as seguintes
redacoes:

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social e Cultura:
()
XXXVI. Propor a implantagao da politica cultural do Municipio, levando em conta
os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;
XXXVIl. Elaborar planos, programas e projetos de cultura, promovendo a gestao
da cultura pablica municipal, assegurando o seu padrao de qualidade;
XXXVIIl. Promover o estudo, a negociacdao e a coordenagao de convénios, com
entidades publicas e privadas, para a implantacao de programas e
projetos na area cultural;
XXXIX. Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;
XL. Proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
XLI. Documentar as artes populares;
XLIl. Promover, com regularidade, a execucao de programas culturais e
artisticos;
XLIlIl, Desenvolver agoes que visem a captagao de recursos para o0
desenvolvimento da cultura no Municipio;

XLIV. Atuar prioritariamente em conjunto com érgaos e entidades que busquem

o aprimoramento, fortalecimento, manutengdo e preservagiao da cultura___\_ ERa

no Municipio. o
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Art. 12. O artigo 39 da Lei Municipal n® 983/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 39. A Secretaria Municipal de Promogéo Social e Cultura desempenhara
suas atividades através dos seguintes departamentos:
. Assessoria do SUAS:
a. Departamento de Protecdo Social Basica:
1. Divisdao do CRAS |;

2. Divisao do CRASII;

3. Divisiaodo CRASIII;
4. Divisaodo CRASIV;
5.

Divisao de Beneficios Assistenciais;
6. Divisao do ACESSUAS - Trabalho.
b. Departamento de Protecdo Especial de Média e Alta
Complexidade:

1. Divisao do CREAS; ¢
2. Divisao do Servigo Especializado para pessoas em
situagao de rua;
3. Divisdo do AEPETI;
4. Divisao do Abrigo Institucional para criangas e
adolescentes.
c. Departamento de Transferéncia de Renda - CadUnico;
d. Departamento de Gestao do SUAS:
1. Divisao da Vigildncia Socioassistencial;
2. Divisao de Gestao do Trabalho;
3. Divisdao de Gerenciamento dos Sistemas de Informacao;
4. Divisdao de Apoio as Instancias de Controle.
. Assessoria de Gestao:
a. Departamento de Direitos Humanos e Justica:
1. Divisdo do CRAM;
2. Divisao do Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e
Cidadania;
3. Divisdo da Seguranca Alimentar.
b. Departamento Administrativo e Orgamentario-Financeiro: S
1. Divisao de Gestao Financeira; ;;";,a-..u’" : ‘oci

LSy
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Divisao de Gestao Orgamentaria-Contabil;
Divisao de Compras e Gestao de Custos;
Divisao de Parceiras e Prestagao de Contas;
Divisdo de Logistica, Transporte e Manutencao;

o B

Divisao de Almoxarifado, Gestiao de Materiais e
Patriménio;
7. Divisao de Recursos Humanos e Processos

Administrativos;
8. Divisao de Planejamento e Gestao de Contratos.

c. Departamento de Cultura.

Art. 13. O artigo 42 da Lei Municipal n° 983/2017, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

desempenhara suas atividades através dos seguintes departamentos: 8

| - Departamento de Desenvolvimento Econémico, Empresarial e Turismo:
a) Divisao de Turismo, Convénios, Projetos e Eventos;
b) Divisao de Desenvolvimento do Comércio, Industria e Servicos;
c) Divisdo de Economia Solidaria;
d) Divisao dos Mercados Municipais.
Il - Departamento de Ciéncia e Tecnologia:

a) Divisdo do Centro Municipal de Formacao Profissional.

Art. 14. Ficam revogados os incisos XXXI e XXXII do artigo 44 da Lei Municipal n°
983/2017, que dispde sobre as competéncias da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 15. A alinea “h” do inciso | do artigo 45 da Lei Municipal n® 983/2017, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

()
h. Divisdo de parcerias e prestacao de contas;

Art. 16. Ficam revogadas as alineas “d” e “e” do inciso | do artigo 45 da Lei Municipaln® N_C:; 9
T ., A

983/2017, que dispéem sobre a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao. § G} STO
(o)
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Art. 17. O inciso IV do artigo 45 da Lei Municipal n® 983/2017, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

()

IV. Departamento Financeiro.

Art. 18. O artigo 57 da Lei Municipal n° 983/2017, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e
Gerenciamento de Convénios desempenhara suas atividades através
dos seguintes departamentos:
|. Departamento de Projetos e Fiscalizagcao de Obras Publicas:
a. Divisao de Engenharia e Fiscalizagao;
Divisao de Engenharia e Projetos;
Divisao de Arquitetura;
Divisao de Topografia;

Divisao de Levantamento Fundiario;

~® 8 o00@

Divisdo de Gestédo de Contratos de Obras Publicas.
Il.  Departamento de Gerenciamento de Convénio e Prestagao de Contas -
GMC.
Ill.  Departamento de Unidade Executora Local - UEL:
a. Coordenac¢ao Social;

b. Supervisao de Engenharia.

Art. 19. Fica revogado o inciso VIl do artigo 61 da Lei Municipal n® 983/2017, que dispde
sobre a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga e Transporte.

Art. 20. Fica revogado o artigo 36 da Lei Complementar n° 001/2002.

Art. 21. Ficam criadas as Funcdes Gratificadas aos servidores municipais efetivos, para
responderem por assessoria, chefia de turma e chefia de servigo.

.
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§1°. Para responder pela assessoria ou chefiar equipes na Administragdo Publica, o
Chefe do Poder Executivo Municipal podera livremente designar e extinguir a designagao

de servidores publicos municipais, respeitadas as qualificagdes necessarias;

§2°. O servidor designado sera o responsavel pelo controle de materiais, equipamentos e

instrumentos alocados nos departamentos/setores, bem como pelo controle de pessoal,

§3°. O quantitativo de vagas que trata o caput, bem como os valores de gratificagao
fixados, estao dispostos no Anexo lll da presente Lei.

§4°. O valor da gratificagdo sera reajustado proporcionalmente as revisdes e reajustes
salariais de acordo com o Plano de Cargos e Salarios vigente.

Art. 22. Ficam revogados os Anexos |, Il e Ill da Lei Municipal n® 983/2017, que dispdem,
respectivamente, sobre o quadro de cargos, atribuicdes dos cargos e organograma da
Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas.

Art. 23. Fica estabelecida no organograma do Anexo | e no quadro de cargos de
provimento em comissdo do Anexc |l, da presente Lei, a hierarquia administrativa e
funcional da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas.

Art. 24, Fica estabelecido no Anexo IV as atribuigbes dos cargos de provimento em

comissao da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial aquelas previstas na Lei
Complementar © 001/2002 e das Leis Municipais n° 724/2014, 983/2017 e 1.219/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS, em 08 de agosto de

2023. i
MARCELO GUSMAO PONTES ;E;‘;ﬂg‘;gﬂ?ﬁﬁ;ﬂ Per MARCELD GUSMAG RONTES
BELITARDQ:90243935587 Dados: 2023.08 08 12:08:56 -03'00°

MARCELO GUSMAO PONTES BELITARDO

Prefeito Municipal

Rua Dr. Carlos Mostardeiro, n° 31, 1° andar, Jardim Caraipe, Teixeira de Freitas, Bahia, CEP: CEP: 45. @Ogrq TO

Telefone: (73) 3011-0329 - E-mail: gabpmtf@hotmail.com
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS

CHEFE DE GABINETE 1 CC1 | 12.500,00
ASSESSOR ESPECIAL 3 cC3 | 5.000,00
1- CHEFIA DE GABINETE DO OFICIAL DE GABINETE 8 CC9 | 1.500,00
PREFEITO
CHEFE DA DIVISAC DE 4 p— 2.500.00
CERIMONIAL 500,
ASSESSOR DE IMPRENSA i CG3 | 6.000,00
CHEFE DA DIVISAQ DE AUDIO
Gy 1 cc6 | 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
COMUNICAGAO VISUAL 1 CCo 2.500,00
ASSESSORIA DE IMPRENSA CHEFE DA DIVISAO DE
el gy 1 ccs | 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE MIDIAS
b 1 cC6 | 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
PRODUCAO TEXTUAL 1 cce 2.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
OE RELAGOES INSTITUCIONAIS | CC3 $.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE 1 cC6 2.500,00
OUVIDORIA GERAL
DEPARTAMENTO DE
RELACOES INSTITUCIONAIS CHEFE DA DIVISAO DE
EXPEDICAO E RECEBIMENTO 1 cce | 250000
DE ATOS OFICIAIS
CHEFE DA DIVISAO DE
SERVICOS AUXILIARES . cce | 2.500.00
BEPARTAMENTO DE GESTAO | DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DA CASA DOS CONSELHOS DE GESTAO DA CASA DOS 1 cca | 500000
MUNICIPAIS CONSELHOS MUNICIPAIS
CHEFE DE PLANEJAMENTO E
ASSUNTOS ESTRATEGICOS ! BG1 | “1Lsonan
ASSESSOR ESPECIAL 1 €Ca | 5000,00
1 - CHEFIA DE PLANEJAMENTO SUPE%ES%TS?ERESS?SOS 1 coe | 4300
E‘ ASSUNTOS ESTRATEGICOS ASSESSOR TECNICO I 1 CC6h 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE 1 CCo | 1.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE
POR INDICADORES 1 2l W
CHEFE DA DIVISAO DE
CAPTAGAO DE RECURSOS 1 Go& | =¥nm
ASSESSOR DA CASA CIVIL i G2 | 6.000,00
ASSESSOR TECNICO Il 4 CC6 | 2.500,00
ASSESSORIA DE CASA CNIL  -erEEe A DIVISAO DE GESTAO | P o—
DE CUSTOS 500,
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E 1 cc3 | 5.00000
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTE
ORCAMENTO E CHEFE DA DIVISAO DE
PLANEJAMENTO ORCAMENTO ! oto: ||| asecs
CHEFE DA DIVISAC DE . aw | 2sam

PLANEJAMENTO




PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO

cc1

12.500,00

PROCURADOR ADJUNTO -
25 Paucunancn?m GERAL DO ADMINISTRATIVO 1 cc1o | 9.008.30 I
MUNICIPIO PROCURADOR ADJUNTO -
JUDICIAL 1 CC10 9.008,30 —I
ASSESSOR TECNICO Ji 2 CC6 | 250000 |
OFICIAL DE GABINETE 5 CCo 1.500,00 |




ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS

3 - CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

CONTROLADOR (A) GERAL DO
MUNICIPIO CC1 12.500,00
ASSESSOR TECNICO Il CCt 2.500,00
QFICIAL DE GABINETE cCo 1.500,00




ANEXO Il — QUADRO DE CARGOS

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

T SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAD

12.500,00

ASSESSOR DE

GERENCIAMENTO DE cc2 6.000,00
ADMINISTRAGAO SISTEMAS INTEGRADOS
ASSESSOR ESPECIAL cca 5.000,00
OFICIAL DE GABINETE cco 1.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS cc3 5.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE FOLHA
DE PAGAMENTO — PMTF/FMAS cCo 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE FOLHA
DE PAGAMENTO — SMS cCe 2.500.00
DEPARTAMENTO DE CHEFE DA DIVISAO DE FOLHA co6 5.600.00
RECURSOS HUMANOS DE PAGAMENTO — SME -500,
CHEFE DA DIVISAQ DE
mustivh ALA cCh 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
RECURSOS HU;’I; NOS cce 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
eI CCh 2500,00
DEPARTAMENTO DE BIRETOR DO DEPARTAMENTO
PATRIMONIO E ARQUIVO EM | DE PATRIMONIO E ARQUIVO EM cc3 5.000,00
GERAL GERAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE TECNOLOGIA DA ces 5.000,00
INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE CHEFE DA DIVISAO
TECNOLOGIA DA ADMINISTRATIVA DE CCh 2.500,00
INFORMAGAQ TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CHEFE DA DIVISAO DE
MANUTENGAO DE ESTRUTURA cce 2.500,00
DE REDES
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ALMOXARIFADO CENTRAL CC3 | 5.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE
ALMOXARIFADO - PMTF CCh 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO kFMAS g | =500
ALMOXARIFADO CHEFE DA DIVISAO DE
ALMOXARIFADO - SME cce 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE .
ALMOXARIFADO - SMS Gl | &GN
CHEFE DA DIVISAO DE
Pratabiay cce 2.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO ocs 5.000,00
ADMINISTRADOR DISTRITAL 11l
— SANTO ANTONIO il 1.900,00
ADMINIS TRADOR DISTRITAL 1l —
DEPARTAMENTO CACHOEIRA DO MATO ccs 1.700.00
ADMINISTRATIVO ADMINISTRADOR DISTRITAL 1 —
DUQUE DE CAXIAS ccs 1.700,00
ADMINISTRADOR DISTRITAL | —
VILA MARINHA cco 1.500,00
ADMINISTRADOR DISTRITAL | —
JARDIM NOVO £eo 150000
DIRETOR DO NUCLEO DE
APOIO JURIDICO- cca 5.000,00
ADMINISTRATIVO
NUCLEO DE APOIO JURIDICO- | SUPERVISOR DE PROCESSOS e p———
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVOS 300,
CHEFE DA DIVISAO DE
PARCERIAS E PRESTAGAO DE cCe 2.500,00
CONTAS
SERVIGO ESPECIALIZADO EM
DIRETOR DO SERV. ESPEC. EM
SEGURANGA E MEDICINA DO ces 5.000,00
R SALTIO SEG. E MED. DO TRABALHO
ASSESSOR DE LICITACAD CcGC2 6.000,00
ASSESSORIA DE LICITAGAO ASSESSOR TECNICO I cC6 | 2.500,00
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO o )
COMPRAS DE COMPRAS 000,




ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS

CHEFE DA DIVISAO DE
s 1 cce | 2.500,00
| ASSESSOR TECNICO N ) CC6 | 2.500,00
ASSESSOR TECNICO | 3 cC8 | 1.700,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE CONTRATOS ! om | S
DEPARTAMENTO DE CHEFE DA DIVISAO DE
CONTRATOS CONTRATOS 1 CCé 2.500,00
ASSESSOR TECNIGO Il 3 CC6 | 2.500,00
ASSESSOR TECNICO | 3 ccs | 1.700,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DOoEpn 1 cc3 | 5.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE
DEPARTAMENTO DE FROTAS pedal it 1 CC6 | 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
MANUTENGAG DE VEICULOS 1 o | 2%




SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE

5 - SECRETARIA MUNICIPAL cc 12.500,00
DE FINANCAS FINANCAS
OFICIAL DE GABINETE cca 1.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
by cc3 5.000,00
CHEFE DA DIVISAO D
FtEgAUDZAQAo - cce 2.500.00
DEPARTAMENTO DE RECEITA
CHEFE DA DIVISAC DE cc6 2.500.00
ARRECADAgio -500,
CHEFE DA DIVISAO DE
e cce 2.500,00
BIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE CADASTRO TECNICO ce3 | 500000
DEPARTAMENTO DE CHEFE DA DIVISAQ DE ccs 2.500.00
CADASTRO TECNICO GEOPROCESSAN;ENTO i
CHEFE DA DIVISAO DE
CADASTRO TENICO E DESENHO Crs 250000
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE DIVIDA ATIVA ce3 5.000,00
DEPARTAMENTO DE DIVIDA CHEFE DA DIVISAO DE - 2 500,00
ATIVA INSCRICAQ E ARRECADAGAO A
CHEFE DA DIVISAO DE
St cce 2.500,00
DIRETORFESAiEEngAMENTO - 5 000,00
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
CHEFE DA DIVISAO DE pr=en T
CONCILIAGAOQ BANCARIA 00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDADE CC3 5.000,00
DEPARTAMENTO DE CHEFE DA DIVISAO DE cce 2.500.00
CONTABILIDADE LIQUIDACAQ E DSI?PESA it
CHEFE DA DIVISAO DE
REGISTROS CONTABEIS cce | 2.500,00




ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS

SECRET!R!O (A) MUNICIPAL DE

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE |  AGRICULTURA, PECUARIA E 1 cct | 12.500,00
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

ABASTECIMENTO ASSESSOR TECNICO Ii i CC6 | 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE 1 CCo | 1500,00

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE FOMENTO A AGRICULTURA | 1 ccs | 5.000,00

E PECUARIA
DEPARTAMENTO DE FOMENTO CHEFE DA DIVISAD DE

A AGRICULTURA E PECUARIA FOMENTO A AGRICULTURA 1 CCao 2.500,00

FAMILIAR E AQ AGRONEGOCIO

CHEFE DA DIVISAO DE FEIRAS
LIVRES E ABASTECIMENTO 4 cos | s

BIRETOR DO DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE

s A EvEReTALl DB INSI;%%AE(_Jr ANIVAL E 1 cc3 | 500000




SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE o e g,
Ay 1 cel 12.500,00
7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE | SUPERVISOR DE PROCESSOS
SAUDE ADMINISTRATIVOS ! GO | AanE
ASSESSOR ESPECIAL 4 CC3 5.000,00
ASSESSOR TECNICO Il 3 cCé 2.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 1 ccs 5.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE
ORI 1 cce 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
ALMOXARIFADO 1 ccs | 250000
CHEFE DA DIVISAO DE
23t 1 cCé 2.500,00
DEPARTAMENTO CHEFE DA DIVISAO DE 1 CC6 | 2.500,00
ADMINISTRATIVO FATURAMENTO
CHEFE DA DIVISAO DE 3 = —
CONTABILIDADE =
CHEFE DA DIVISAOD DE
MIPEAS 1 cce 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
ETRATOS 1 cce 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
PARCERIAS E PRESTAGAO DE 1 cCé 2.500,00
CONTAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE REGULACAQ, CONTROLE, 1 CE3 5.000,00
AVALIACAQ E AUDITORIA
DEPARTAMENTO DE CHEFESS[TDQ:&AO D& 1 coe | 250000
REGULA%AO,ECONTROLE, SHEFE DA DIVISAO DE
AVALIAGAO E AUDITORIA PRBGRAMAGHD EM SAUDE 1 ces 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
EMISSAO E AUTORIZAGAO DE 9 cce 2.500,00
AIH E APAC
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 cC3 5.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 ccé | 2.500,00
DEPARTAMENTO DE CHEFE DA DIVISAO DE
VIGILANCIA EM SAUDE VIGILANCIA SANITARIA, 1 cce 5 50000
AMBIENTAL E CONTROLE DE w20t
ZOONOZES
CHEFE DA DIVISAO DO CEREST 1 CCe 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DO CTA 1 CC6 2.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ATENCAO BASICA g o | -5.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE
iy 1 cce 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
DEPARTAMEB:TS?ED‘“E ATENGAO | oo S RAMAS ESTRATEGICOS 1 ccé 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
INFORMACAO A ATENCAO 1 ccé 2.500,00
BASICA
GERENTE DE UNIDADE DE
SADDE 45 cCcé 2.500,00
s TN O 0y | DEAsSTENGA | 1 | cob | 500000
FARMACEUTICA '
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO FINANCEIRO e 1 cca 5.000,00
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO i oa Py
ADMINISTRAGAO DO HMTF DE ADMINISTRACAQ DO HMTF Sl
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ’ — = 000,00
DEPARTAMENTO DE CLINICA | DE CLINICA MEDICA DO HMTF G,
MEDICA DO HMTF CHEFE DA DIVISAO DE
ENFERMAGEM DO HMTF L Cts | 2ERX
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 p— Sxpi—
ADMINISTRAGAO DA UMMI | DE ADMINISTRAGAO DA UMMI i
DEPARTAMENTO DE CLINICA | DIRETOR DO DEPARTAMENTO F o

MEDICA DA UMMI

DE CLINICA MEDICA DA UMMI

5.000,00 B




ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS

CHEFE DA DIVISAO DE
ENFERMAGEM DA UMM 1 e i
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE DE ADMINISTRACAO DA UPA 1 Ce3 5.000.00
ADMINISTRACAO DA UPA CHEFE DA DIVISAO DE
ENFERMAGEM DA UPA 1 cco 2.500,00
DEPARTAMENTO DO CER | DIRETORDODEPARTAMENTO | cca | 5.000,00
CHEFE DA DIVISAC DO SAMU 1 CC6 2.500.00
CHEFE DA DIVISAQ DA UNACON 1 CC8 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DO CTO 1 CC8 2.500,00
CHEFE DA DIVISAQ DE SAUDE
Sy 1 cce | 250000
DEPARTAMENTO DE MAC CHEFE DA DIVISAO DO CEQ 1 CC8 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DO ; ppe ko
PROGRAMA MELHORA EM GASA e
CHEFE DA DIVISAO DO
LABORATORIO MUNICIPAL 1 ccé | 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DO BANCO
N , cce | 2.500,00
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO
LAVANDERIA DE LAVANDERIA 1 ea3 5.000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
e 1 ce3 5.000,00
DEPARTAMENTO DE CHEFE DA DIVISAO DE
NUTRIGAO NUTRICAO DA UMMI 1 cos | 250000
CHEFE DA DIVISAO DE
NUTRICAO DO HMTF L Gah 2.500,00
DEPARTAMENTO DE BIRETOR DO DEPARTAMENTO
FISIOTERAPIA DE FISIOTERAPIA 1 L3 5.000,00
DEPARTAMENTO TECNICO EM | DIRETOR DO DEPARTAMENTO - =23 e
RADIOLOGIA TECNICO EM RADIOLOGIA AR,




8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE

e E t SRR A IN FRAESTRUUF;I'BUARh?OES SERVICOS cct | 1250000
SERVICOS URBANOS OFICIAL DE GABINETE cce 1.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE OBRAS E SANEAMENTO ccs3 5.000,00
HEFE DA DIVISAOD
: ALMOXARIFADODE cce 2.500,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS E g
SANEANENTO CHEFE DA DIVISAO DE
MANUTENCAO DE PREDIOS (el 2.500,00
PUBLICOS
CHEFE DA DIVISAO DE AGUAE
S NEI o cce 2500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE SERVICOS PUBLICOS ce3 5.000,00
CHEFE DA DIVISAD DE
ILUMINACAO PUBLICA CCs | 2.500,00
CHEFE DA DIVISAD DE
FISCALIZACAO DE OBRAS CC6 2.500,00
PARTICULARES E POSTURAS
CHEFE DA DIVISKO DE LIMPEZA
DEPARTAMENTO DE URBJ}\NA CC6 2.500,00
SERVICOS PUBLICOS CHEEE DA DIVISAO DE ATERRO
ARG cce 2.500.00
CHEFE DA DIVISAO DE
PARQUES, PRACAS E JARDINS cos | 2500
CHEFE DA DIVISAO DE
ol cce 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
FISCALIZAGAO DE SERVICOS cce 2.500,00
EXTERNOS E TRANSPORTES
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO — —

ENGENHARIA

DE ENGENHARIA




SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE

MANUTENCAQ

PROMOGAO SOCIAL E 1 e 12.500,00
9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PROMOGAO SOCIAL E ASSESSOR ESPECIAL 1 cc3 5.000,00
CULTURA SUPERVISOR DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS ! Ced | 4.300,00
OFICIAL DE GABINETE 1 CC9 1.500,00
g — ASSESSORIA DO SUAS ASSESSOR DO SUAS 1 CcC2 6.000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE PROTECAO SOCIAL BASICA | ' CcC3 5.000.00
ASSESSOR TECNICO Il 1 CC5 3.000,00
CHEFE DA Dlws;\o DO CRAS | 1 CCh 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DO CRAS Il 1 CC6 2.500,00
pao’?ri'?;‘imggﬂ"aii.c | CHEFE DA DIVISKODOCRASIIT| 1 Cc6 | 250000
CHEFE DA DIVISAOC DO CRAS IV 1 CCé 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
BENEFICIOS ASSIg}ENCLAIS 1 ccs | 250000
CHEFE DA DIVISAQ DO
ACESSUAS - TRABALHO 1 ccs | 250000
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE PROTEGAQ ESPECIAL DE 1 cca 5.000.00
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
ASSESSOR TECNICO 1l 1 CC5 3.000,00
CHEFE DA DIVISAO DO CREAS 1 CC6 2.500,00
DEPARTAMENTO DE ' CHEFE DA DIVISAO DO
PROTEGAO ESPECIAL DE SERVIGO ESPECIALIZADO 1 oy 2 500.00
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE | PARA PESSOAS EM SITUACAO it
DE RUA
| CHEFE DA DIVISAO DO AEPETI 1 cC6 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DO ABRIGO
INSTITUCIONAL PARA 1 cCh 2.500,00
CRIANCAS E ADOLESCENTES
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO
TRANSFERENCIA DE RENDA - | DE TRANSFERENCIA DE RENDA 1 cC3 5.000,00
GCADUNICO - CADUNICO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE GESTAO DO SUAS ; €L3. | 500000
CHEFE DA DIVISAQ DE
VIGILANCIA 1 CC6 2.500,00
SOCIOASSISTENCIAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO | CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO p oCB 555600
DO SUAS DO TRABALHO =
CHEFE DA DIVISAO DE
GERENCIAMENTO DOS 1 cce 2.500,00
SISTEMAS DE Ih;‘FORMACAO
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO
AS INSTANCIAS DE CONTROLE | | s 2.500.00
9 - ASSESSORIA DE GESTAO ASSESSOR DE GESTAO 1 cc2 5.000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE DIREITOS HUMANOS E 1 cc3 5.000,00
DEPARTAMENTO DE DIREITOS JUSTICA
HUMANOS E JUSTIGA CHEFE DA DIVISAO DO CRAM 1 cC6 2.500,00
CHEFE DA DIVISAD D}\:: CEJUSC 1 CCs 2.500,00
CHEFE DA DIVISAQ DE
SEGURANCA ALIMENTAR L ees | 250000
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E 1 cc3 5.000,00
ORQAMENTARQ-HNANGE!RS
CHEFE DA DIVISAD DE GESTAO
FINAN('.;EIRA : 1 CCB 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO
ORGAMENTARIA-CONTABIL 1 co6 | 2S8R0
DEPARTAMENTO CHEFE DA DIVISAO DE
ADMINISTRATIVO E X 2 500.00
ORGAMENTARIO-FINANCEIRO CUMPR‘?UE%SST ODE 1 Cce 00,
CHEFE DA DIVISAO DE
PARCERIAS E PRESTAGAQ DE 1 CC6 2.500,00
[ CONTAS
[ CHEFE DA DIVISAO DE
LOGISTICA, TRANSPORTE E 1 ccé 2.500,00




ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS

CHEFE DA DIVISAO DO
ALMOXARIFADO, GESTAO DE 1 cce 2.500,00
MATERIAIS E PATRIMONIO

CHEFE DA DIVISAD DE
RECURSOS HUMANOS E
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

1 CC6 2.500,00

CHEFE DA DIVISAO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DE 1 CC6 2.500,00
CONTRATOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE CULTURA 1 CC3 5.000,00




ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS

SECRET!RiO (A) MUNICIPAL DE

10 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

1

cci

12.500,00

OFICIAL DE GABINETE

Ccco

1.500,00

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, EMPRESARIAL E
TURISMO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, EMPRESARIAL E
TURISMO

CC3

5.000,00

CHEFE DA DIVISAO DE
TURISMO, CONVENIOS,
PROJETOS E EVENTOS

CCe

2.500,00

CHEFE DA DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DO
COMERCIO, INDUSTRIA E
SERVICOS

CCé

2.500,00

CHEFE DA DIVISAD DE
ECONOMIA SOLIDARIA

Cce

2.500,00

CHEFE DA DIVISAO DE
MERCADOS MUNICIPAIS

CCé

2.500,00

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE CIENCIA E TECNOLOGIA

cc3

5.000,00

CHEFE DA DIVISAO DO CENTRO
MUNICIPAL DE FORMACAO
PROFISSIONAL

CCé

2.500,00




ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS

'SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE

CcC1

12.500,00

11 - SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO 1
DE EDUCAGAO ASSESSOR TECNICO 1l 3 CCé 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE B cCo 1.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO ! CC3 5.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE
ALMOXARIFADO E 1 cCh 2.500,00
SUPLEMENTOS
CHEFE DA DIVISAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR 1 Cco 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
DEPARTAMENTO MERENDA ESCOLAR ; ce6 2.500,00
ADMINISTRATIVO CHEFE DA DIVISAO
CONTABILIDADE 1 CCh 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
heapie | cce 2500,00
CHEFE DA DIVISAQ DE
PARCERIAS E PRESTAGAO DE 1 ccs 2.500,00
CONTAS
CHEFE DA DIVISAO DE
oo 1 ccé | 250000
BIRETOR DO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO FINANCEIRO S CERD 1 cca 5.000,00
DEPARTAMENTO DIRETOR DO DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO PEDAGOGICO i ces | 500000
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
el 1 ccs 5.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE
REGISTROS DE FREQUENCIAS | | CcCh 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
DEPARTAMENTO DE i b P ccs 2.500,00
EDUCAGAO _
CHEFE DA DIVISAO DE 4 CCB 2.600.00
REGISTROS DE DOCUMENTOS 500,
CHEFE DA DIVISAO DE
PROGRAMAS DE ACOES DE 1 cce 2.500,00
EDUCAGAO




ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS

SECRET!RIO (A) MUNICIPAL DE

12 - SECRETARIA MUNICIPAL

cc1

12.500,00

E LAZER

DE EVENTOS E LAZER

1
ESPORTE E LAZER

DE ESPORTE E LAZER OFICIAL DE GABINETE i cco 1.500.00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE DE ESPORTES 1 CC3 | 500000

ESPORTES CHEFE DA DIVISAO ESPORTIVA |1 CC6 | 2.500,00

ASSESSOR TECNICO | 7 cca 1.700,00

DEPARTAMENTO DE EVENTOS | DIRETOR DO DEPARTAMENTO | s | Eooane




ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS

SECF{ET!RIO (A) MUNICIPAL DE

13 - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE cc1 12.500,00

DE MEIO AMBIENTE ASSESSOR TECNICO Il CCo 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE cCo 1.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE cce 2.500.00

= A Y

FISCALIZACAQ
CHEFE DA DIVISAO DE
e LICENCIAMENTO AMBIENTAL 1 CCé | 2.50000
CHEFE DA DIVISAO DE 1 P E—
ARBORIZACAO E PAISAGISMO 500,

CHEFE DA DIVISAO DE
EDUCAGAO AMBIENTAL ? cCs | 290000




14 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE

12.500,00

HABITACAO
OFICIAL DE GABINETE cca 1.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
HABITAGAO E REGULARIZACAO cce 2.500,00

FUNDIARIA




ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS

15 - SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE
PROJETOS ESTRATEGICOS E

DE PROJETOS ESTRATEGICOS cct | 1250000
E GERENCIAMENTO DE GERE’;%"SE"&'SLO HE
CONVENIOS
OFICIAL DE GABINETE cco 1600,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS E FISCALIZAGAO ces 5.000,00
DE OBRAS pugaac.qs
CHEFE DA DIVISAO DE
ENGENHARIA E FISS;.LIZACAO £ee 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
ENGENHARIA E PROJETOS cce 2.500.00
DEPARTAMENTO DE CHEFE DA DIVISAO DE
PROJETOS E FISCALIZAGAO N GUTETURR cce 2.500,00
DE OBRAS PUBLICAS
CHEFE DA DIVISAO DE ccs 2.500.00
TOPOGRAFIA 500,
CHEFE DA DIVISAO DE
LEVANTAMENTO FUNDIARIO CcCe 2.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO
DE CONTRATOS DE OBRAS cCé 2.500,00
PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE BIRETOR DO DEPARTAMENTO
GERENCIA DE CONVENIO E DE GERENCIA DE CONVENIOS ces 5.000.00
PRESTACAO DE CONTAS - E PRESTACAO DE CONTAS - 2000,
GMC GMC
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE UNIDADE EXECUTORA cC3 5.000,00
DEPARTAMENTO DE UNIDADE LOCAL - UEL
EXECUTORA LOCAL - UEL ASSESSOR TECNICO II CC6 2.500,00
COORDENADOR SOCIAL CC5 3,000,00
SUPERVISOR DE ENGENHARIA cCa 4.300,00




SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE

MILITAR

16 - SEERS‘EEL‘L“;::“&':E"’AL SEGURANCA E TRANSPORTES CC1 | 12.500,00
S SRORTLE ASSESSOR TECNICO |l CC6 | 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE CcCo 1.500.,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
A cCc3 | 500000
CHEFE DA DIVISAO DE
DE"“.I’,‘J;&E}‘;O DE FISCALIZACAO DE TRANSITO ey 250,50
CHEFE DA DIVISAQ DE
ENGENHARIA E EDUCACAO NO cce | 250000
TRANSITO
BIRETOR DO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DA GUARDA DA GUARDA MUNICIPAL CC3 | SO0
MUNICIPAL GHEFE ADJUNTO DA GUARDA
pellidy ccé | 2.500,00
DEPARTAMENTO DE DEFESA | DIRETOR DO DEPARTAMENTO
CIVIL DE DEFESA CIVIL CC3 5.000.00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE DE PREVENGAQ CRIMINAL s 5:000.00
PREVENCAO CRIMINAL CHEFE DA DIVISAO DE s | cane
PREVENCAO A CRIMINALIDADE 500,
CORREGEDOR DA GUARDA
CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL CGs | 5.000.00
MUNICIPAL CHEFE DA DIVISAO DE
CORREGEDORIA E OUVIDORIA CC6 | 2.500,00
CHEFE D!:: lesgo DE ACOES cce 2.500,00
DIVISOES £ gA SID';AAN# UNTA
CHEF IVISAO DA J cch 2.500,00




ANEXO Il - FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA — ASSESSORIA 20 R$ 3.000,00

FUNGAO GRATIFICADA — CHEFE DE TURMA 30 R$ 2.000,00

FUNGAO GRATIFICADA — CHEFE DE SERVICO 40 R$ 1.000,00




CARGA H

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar as atividades administrativas do distrito Jardim Novo.

v Gerenciar os servigos e projetos do distrito, garantindo o cumprimento das
politicas e diretrizes estabelecidas pela prefeitura.

v Representar o distrito em reunies, eventos e atividades relacionadas a
administragao publica.

v" Elaborar relatérios de atividades e apresentar ao érgao superior.

v Promover a articulagéo entre o distrito e as demais secretarias e 6rgaos
municipais.



CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS | SIMBOLO CC9

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades administrativas do distrito Vila Marinha.

v' Gerenciar 0s servigos e projetos do distrito, garantindo o cumprimento das
politicas e diretrizes estabelecidas pela prefeitura.

v Representar o distrito em reunides, eventos e atividades relacionadas 2
administragao publica.

v Elaborar relatérios de atividades e apresentar ao 6rgao superior.

v Promover a articulagéo entre o distrito e as demais secretarias e orgéos
municipais.




CARGO: A RITAL i~ CACHOEIRA DO MATO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CCB8
L

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v' Coordenar as atividades administrativas do distrito Cachoeira do Mato.

v Gerenciar os servigos e projetos do distrito, garantindo o cumprimento das
politicas e diretrizes estabelecidas pela prefeitura.

v Representar o distrito em reunides, eventos e atividades relacionadas a
administragao publica.

v Elaborar relatérios de atividades e apresentar ao 6rgao superior.

v" Promover a articulagao entre o distrito e as demais secretarias e érgaos

municipais.



CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS | SIMBOLO: CCB-

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v' Coordenar as atividades administrativas do distrito Duque de Caxias.

v' Gerenciar os servicos e projetos do distrito, garantindo o cumprimento das
politicas e diretrizes estabelecidas pela prefeitura.

v Representar o distrito em reunides, eventos e atividades relacionadas a
administragcao publica.

v Elaborar relatérios de atividades e apresentar ao érgao superior.

¥v" Promover a articulacao entre o distrito e as demais secretarias e érgaos

municipais.




i1 |
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC7

ATRIBUIQ()ES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades administrativas do distrito Santo Anténio.

v" Gerenciar 0s servigos e projetos do distrito, garantindo o cumprimento das
politicas e diretrizes estabelecidas pela prefeitura.

v" Representar o distrito em reunides, eventos e atividades relacionadas a
administracao publica.

v Elaborar relatérios de atividades e apresentar ao 6rgéo superior.

v' Promover a articulagdo entre o distrito e as demais secretarias e érgaos
municipais.




CARGO: ASSES R DA CAS/# "'Eﬂ!;‘.;.? e P
it fostmt oo v e g o ST Al S 5 . __.I‘ ; >
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS | SIMBOLO: CcC2

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v" Assessorar o Chefe da Casa Civil em assuntos de sua competéncia.

v Realizar estudos e analises sobre politicas publicas e projetos em
andamento.

v Elaborar relatorios, pareceres e notas técnicas sobre os assuntos sob sua
responsabilidade.

v Coordenar e acompanhar a execugao de projetos estratégicos.

v Representar a Casa Civil em reunides e eventos.



LI
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CARGA HOR |

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Gerenciar os sistemas integrados de informagao da prefeitura.

v Avaliar a eficiéncia e a seguranga dos sistemas integrados utilizados.

v Propor melhorias nos processos e fluxos de trabalho relacionados aos
sistemas.

v Coordenar a equipe responsavel pela manutengdo e atualizagdo dos
sistemas integrados.

v Participar de reunides e grupos de trabalho relacionados a gestdo de

sistemas integrados.




bt
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“SIMBOLO: CC2

ATRIBUIGCOES DO CARGO COMISSIONADO

v Gerenciar a Assessoria de Gestao de Assisténcia Social e coordenar suas
atividades.

v Implementar estratégias de gestao na pasta.

v Coordenar agdes administrativas e de apoio aos equipamentos do SUAS.

v Estabelecer parcerias com instituicbes e 6rgaos relacionados a
assisténcia social.

v Monitorar e avaliar a efetividade das agbes desenvolvidas pela
superintendéncia.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC2

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Planejar e executar estratégias de comunicagdo e divulgagdo da
prefeitura.

Elaborar releases, notas € matérias para a imprensa.

Manter contato com jornalistas e veiculos de comunicagao.

Organizar entrevistas e coletivas de imprensa.

D S N N N

Acompanhar e monitorar a cobertura midiatica relacionada a prefeitura.



CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS 1 SiMBOLO cc2

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar agoes administrativas e de apoio aos equipamentos do SUAS.




CARGA HORARIA SEMANAL: 40 | siMBOLO:cc2

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Gerenciar a Assessoria do SUAS e coordenar suas atividades.

v Implementar politicas e programas de assisténcia social e combate a
pobreza.

v' Coordenar acOes voltadas para a protegdo social de criangas,
adolescentes, idosos e pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

v Estabelecer parcerias com instituicbes e orgacs relacionados a
assisténcia social.

v Monitorar e avaliar a efetividade das agdes desenvolvidas pela

superintendéncia.




ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

e o = N

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC3

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Assessorar o gestor em assuntos de interesse especial.

Realizar estudos e analises sobre temas especificos.

v

v

v Elaborar pareceres e relatérios técnicos.

v Representar o gestor em reunides e eventos.
v

Desempenhar outras atribuigbes designadas pelo gestor,



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Assessorar 0 gestor em assuntos técnicos relacionados a sua area de

atuacao.

Realizar pesquisas e estudos sobre temas especificos.

Elaborar relatérios, pareceres e notas técnicas.

Participar de reunides e grupos de trabalho relacionados a sua area de
atuacao.

Prestar suporte técnico ao gestor e a equipe.



"CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Assessorar o gestor em assuntos técnicos especificos.
v Realizar analises e estudos sobre temas relacionados a sua area de
atuacgao.

v Elaborar relatérios, pareceres e notas técnicas.

AN

Participar de reunides e grupos de trabalho.
v Prestar suporte técnico ao gestor e a equipe.



CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS | "SIMBOLO: CC5

% % X % %

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Assessorar o gestor em questoes técnicas complexas.

Realizar anélises e estudos avangados sobre temas especificos.
Elaborar relatérios, pareceres e notas técnicas de alta complexidade.
Participar de reunides e grupos de trabalho estratégicos.

Prestar suporte técnico especializado ao gestor e a equipe.




CARGA

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Auxiliar o chefe da Guarda Municipal na coordenagéo das atividades da
instituigao.
v Supervisionar as operagdes de seguranga e patrulhamento realizadas
pela Guarda Municipal.
v Elaborar escalas de trabalho e distribuicao de efetivo.
v Participar de reunides e planejamentos estratégicos.

v' Atuar como representante da Guarda Municipal em eventos e reunides.



CARGA HORA

Yigk

-

RIA SEMANAL: 40 HORAS

<

ATRIBUIQﬁES DO CARGO COMISSIONADO
Gerenciar as atividades administrativas relacionadas a area de

Tecnologia da Informacao.

Coordenar a equipe responsavel pelo suporte técnico e manutengao dos
sistemas e equipamentos de TI.

Elaborar e controlar o orgamento da area de TI.

Avaliar e propor melhorias nos processos e infraestrutura tecnologica.

Manter contato com fornecedores e parceiros da area de TI.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar as atividades relacionadas a Junta Militar.
Realizar o alistamento militar e emitir os documentos necessarios.
Prestar atendimento aos cidaddaos em assuntos relacionados ao servigo
militar.

v Manter registros e documentos atualizados.

Representar a Junta Militar em eventos e reunides.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS | SIMBOLO: CCé

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v" Coordenar e gerenciar as atividades da Unidade de Alta Complexidade

em Oncologia (UNACON).

v Garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados na area de
oncologia.

v Supervisionar equipes multidisciplinares de profissionais de saude.

v’ Estabelecer diretrizes e protocolos para o diagnostico, tratamento e
acompanhamento de pacientes oncoldgicos.

v Promover a articulag@o e integragdo com outros servigos de satde do
municipio e regiao.

v Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da UNACON.

v Participar de reunites, comissdes e grupos de trabalho relacionados a
oncologia.

v Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentagbes pertinentes a
saude e seguranga dos pacientes e profissionais.

v Realizar relatérios, prestacdo de contas e demais atividades
administrativas relacionadas a UNACON.

v" Promover agdes de educagdo e conscientizacdo sobre prevencao,

diagnéstico precoce e cuidados com o cancer.



CARGA HORARiA SEMANAL: 40 HORAS | | SIMOLO cce

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao abastecimento
de materiais e insumos na prefeitura.
v Realizar a gestao do estoque de materiais e aquisigao de suprimentos.
v Gerenciar a equipe responsavel pelo controle e distribuigao dos materiais.
v Estabelecer procedimentos de controle de estoque e garantir a reposigao
adequada dos materiais.
v Monitorar e avaliar os processos de abastecimento, buscando a eficiéncia

e a redugédo de custos.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS | SIMBOLO: CC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as agoes e projetos voltados para a promogao da cidadania.

v Desenvolver programas e campanhas de conscientizacao e educacgao
cidada.

v Realizar parcerias com entidades e instituicbes para a execugdo das
acoes.

v Elaborar relatorios de atividades e prestar contas ao érgao superior.

v Representar a Divisao em reunides e eventos.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Gerenciar as atividades relacionadas ao abastecimento de agua e

saneamento basico.

Coordenar os servigos de tratamento e distribuicao de agua, coleta e
tratamento de esgoto.

Realizar o planejamento e controle das agdes e investimentos na area de
agua e saneamento.

Elaborar relatérios técnicos e prestar contas ao 6rgao superior.

Representar a Divisdo em reunides e eventos.




CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar as atividades do almoxarifado da prefeitura.

Realizar o controle de estoque e aquisi¢cao de materiais.

Elaborar e atualizar o cadastro de materiais.

R S S

Supervisionar as atividades de recebimento, conferéncia e distribuicao de
materiais.

v Elaborar relatérios de movimentagdo de materiais e prestagao de contas.



' CARGA HORARIA

o Y R g7 e R
SEMANAL: 40 HORAS | SIMBOLO: CcC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar as atividades do almoxarifado - FMAS.

Realizar o controle de estoque e aquisicao de materiais.

Elaborar e atualizar o cadastro de materiais.

T N N %

Supervisionar as atividades de recebimento, conferéncia e distribuicao de
materiais.

v Elaborar relatdrios de movimentagao de materiais e prestagao de contas.



CARGA HORARI ;

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades do almoxarifado da prefeitura.

v Realizar o controle de estoque e aquisigdo de materiais para a Prefeitura
Municipal.

v Elaborar e atualizar o cadastro de materiais.

v Supervisionar as atividades de recebimento, conferéncia e distribuicao de
materiais.

v' Elaborar relatorios de movimentagao de materiais e prestagdo de contas.




&_ .

CARGA HORARIA SEMANAL |

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades do almoxarifado da Secretaria Municipal de

Educacgao.

v Realizar o controle de estogue e aquisicao de materiais.

v Elaborar e atualizar o cadastro de materiais.

v' Supervisionar as atividades de recebimento, conferéncia e distribuicdo de
materiais.

v Elaborar relatérios de movimentacao de materiais e prestagao de contas.




g

“CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC6

A

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades do almoxarifado da Secretaria Municipal de

Saude.

v Realizar o controle de estoque e aquisicao de materiais.

v Elaborar e atualizar o cadastro de materiais.

v Supervisionar as atividades de recebimento, conferéncia e distribuicao de
materiais.

v Elaborar relatérios de movimentacdo de materiais e prestagao de contas.
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CARGA HORARIA SEMANAL:

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar as atividades do almoxarifado e suprimentos da prefeitura.

Realizar o controle de estoque e aquisicao de materiais.
Elaborar e atualizar o cadastro de materiais.

N N X

Supervisionar as atividades de recebimento, conferéncia e distribuigao de
materiais.

v Elaborar relatorios de movimentagdo de materiais e prestacao de contas.



CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades de analise de indicadores

socioecondmicos do municipio.

v" Realizar o levantamento, tratamento e analise de dados estatisticos e
indicadores sociais.

v' Elaborar relatérios e estudos que subsidiem a tomada de decisdo e o
planejamento das politicas publicas.

v' Gerenciar a equipe responsavel pela analise de indicadores.

v Estabelecer parcerias com instituicbes de pesquisa e 0rgaos
governamentais para o compartilhamento de informagoes.




CARGO: CHEFE DA DIV

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

¥ Coordenar as atividades de apoio as instancias de controle interno e

externo.

v Realizar a orientagao técnica e capacitacao dos servidores responsaveis
pelo controle interno.

v Elaborar e implementar normas, manuais e procedimentos relacionados
ao controle interno.

v Elaborar relatérios de acompanhamento e prestagdo de contas.

v Representar a Divisao em reunides e eventos.




CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO:

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Gerenciar as atividades relacionadas a arborizagao urbana e paisagismo.

v Realizar o planejamento e execugdo de projetos de arborizagao e
paisagismo.

v Coordenar a equipe responsavel pelo plantio, poda e manutengao de
arvores.

v Elaborar relatérios de atividades e prestacao de contas.

v" Representar a Divisdo em reunioes e eventos.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar as atividades relacionadas a arquitetura na prefeitura.

Realizar estudos e projetos arquitetdnicos para obras e intervencgdes
urbanas.

Acompanhar a execugao de projetos e obras.

Elaborar relatérios técnicos e prestar contas ao érgao superior.

Representar a Divisdo em reunides e eventos.




GARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS | | ~SIMBOLO: CC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades relacionadas a arrecadagd@o municipal.

v Gerenciar a equipe responsavel pelo lancamento, cobranga e
arrecadacgao de tributos.
v' Realizar analise e controle da arrecadacao tributaria.

<

Elaborar relatérios de arrecadagao e prestagao de contas.
¥" Representar a Divisao em reunides e eventos.



CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar as atividades relacionadas a gestao do aterro sanitario.

Garantir o cumprimento das normas e legisiagao ambiental.
Supervisionar o gerenciamento e disposigao dos residuos solidos.

Elaborar relatérios técnicos e prestar contas ao 6rgao superior.

SIS S Y

Representar a Divisao em reunides e eventos.



CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS | SIMBOLO: CC6 |

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao setor de
audiovisual do municipio.

v Promover a producgao, difusdo e preservagao de contetdos audiovisuais.

v Realizar a gestdo de equipamentos, espacos e acervos audiovisuais.

v Estabelecer parcerias com produtores, realizadores e instituicoes do setor
audiovisual.

v Fomentar a producdo local de filmes, documentarios, videos e outras

produgdes audiovisuais.




'SIMBOLO: CC6

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar as atividades de auditoria interna na prefeitura.

Realizar auditorias nos processos, procedimentos e controles internos.

v
v
v Elaborar relatorios de auditoria e recomendagdes de melhorias.
v' Acompanhar a implementagao das recomendacoes.

v

Representar a Divisdo em reunides e eventos.



CARG i

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades relacionadas aos beneficios assistenciais

oferecidos pela prefeitura.
Realizar a analise e concessao de beneficios sociais.
Orientar os cidaddos sobre os programas e servigos disponiveis.

Elaborar relatérios de atendimento e prestagao de contas.

T -

Representar a Divisao em reunides e eventos.
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ATRIBUIQOES DO CARGO COMISSIONADO
Gerenciar as atividades relacionadas ao cadastro de contribuintes e

imoveis.

Realizar a atualizagdo e manutengdo do cadastro municipal.

Coordenar a equipe responsavel pelo cadastro e langamento de tributos.
Elaborar relatérios técnicos e prestagao de contas.

Representar a Divisao em reunides e eventos.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao cadastro e

desenho do municipio.

v Realizar o cadastramenio de imodveis, logradouros e equipamentos
publicos.

v Elaborar e atualizar mapas, plantas e projetos técnicos do municipio.

v Gerenciar a equipe de profissionais responsaveis pelo cadastro e
desenho.

v Estabelecer parcerias com instituicdes e o6rgdos relacionados a

cartografia e geoprocessamento.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v" Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a captacao de
recursos para projetos e programas do municipio.

v |dentificar oportunidades de financiamento, editais e programas de apoio
disponiveis.

v Elaborar projetos e propostas de captagao de recursos.

v Realizar parcerias com instituigdes publicas, privadas e organizagoes da
sociedade civil para a captagao de recursos.

v" Monitorar e avaliar o desempenho dos projetos e a aplicagao dos recursos

captados.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar as atividades relacionadas & gestéo dos cemitérios municipais.
Realizar o planejamento e controle das atividades de sepultamento.

v
v
v Supervisionar a manutengao e conservagao dos cemitérios.
v Elaborar relatérios de atividades e prestagao de contas.

v

Representar a Divisdo em reuniGes e eventos.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a organizagédo de

cerimonias, eventos e solenidades do municipio.

v Planejar e executar cerimdnias oficiais, inauguragdes, recepgoes e
eventos protocolares.

v Gerenciar a equipe de profissionais responsaveis pelo cerimonial.

v Estabelecer protocolos, normas e procedimentos para as ceriménias e
eventos.

v Realizar o acompanhamento e a avaliagdo das cerimdnias e eventos
realizados.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades relacionadas as compras publicas da prefeitura.

v Realizar aquisicoes de bens e servigos de acordo com a legislagao
vigente.

v Elaborar editais, termos de referéncia e contratos.

v Avaliar propostas e realizar processos de negociagao.

v Elaborar relatérios de compras e prestagao de contas.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades relacionadas as compras e gestao de custos da

prefeitura.

v Realizar aquisicdes de bens e servigos, considerando os aspectos de
custo-beneficio.

¥ Gerenciar o controle e analise de custos dos projetos e atividades.

v" Elaborar relatérios de compras e custos.

v Representar a Divisdo em reunioes e eventos.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a comunicagao
visual da prefeitura.

v' Desenvolver estratégias de comunicagdo visual para transmitir
informacgodes, campanhas e agdes do municipio.

v' Gerenciar a equipe responsavel pela criagdo e produgao de materiais
gréficos, como cartazes, banners, folhetos, entre outros.

v’ Estabelecer diretrizes de identidade visual para garantir a padronizagao e
a qualidade das peg¢as de comunicagao.

v" Monitorar e avaliar o impacto das agoes de comunicacao visual, buscando

0 aprimoramento continuo.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar as atividades relacionadas a conciliagdo bancaria da
prefeitura.
Realizar a conferéncia e conciliagao dos extratos bancarios.
Identificar e solucionar eventuais divergéncias.
Elaborar relatérios de conciliagao bancaria e prestagao de contas.

Representar a Divisdo em reunioes e eventos.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v' Gerenciar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura.

v Supervisionar o registro e controle das operagdes financeiras e
patrimoniais.

v' Elaborar relatorios contabeis e demonstragoes financeiras.

v Garantir o cumprimento das normas contabeis e fiscais.

v Coordenar a equipe de contabilidade e orientar sobre questdes técnicas.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar as atividades relacionadas a gestao de contratos da prefeitura.

Realizar a elaboracao, analise e acompanhamento de contratos.
Garantir o cumprimento das clausulas contratuais e dos prazos
estabelecidos.

Elaborar relatérios de contratos e prestacao de contas.

Representar a Divisdo em reunides e eventos.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades da Divisdo de Controle do Programa Bolsa

Familia.
v Monitorar e fiscalizar a execugao do programa no ambito municipal.
v Realizar o cadastro, atualizagao e acompanhamento dos beneficiarios do
programa.
v Verificar a conformidade das informagdes prestadas pelos beneficiarios.
v Emitir relatérios e pareceres técnicos sobre o controle e a gestao do Bolsa

Familia.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v" Coordenar as atividades da Divisdo de Corregedoria e Ouvidoria.

<

Receber, analisar e encaminhar denuncias e reclamagdes dos cidadaos.

v' Realizar investigagdes internas sobre irregularidades e condutas
indevidas.

v" Propor medidas corretivas e disciplinares quando necessario.

¥" Promover a transparéncia e a ética na administracdo publica.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas & cotagao de
pregos de bens e servigos para a prefeitura.
Realizar levantamento de precos de mercado e pesquisa de
fornecedores.
Elaborar orgamentos e planilhas de custos para processos de aquisi¢ao.
Gerenciar a equipe responsavel pela cotacéo de pregos e elaboragao de
propostas.
Estabelecer parcerias com fornecedores e érgdos de controle para

garantir a transparéncia e eficiéncia nos processos de aquisigao.
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ATRIBUIQOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades da Divisao de Desenvolvimento do Comércio,

Industria e Servigos.

v Elaborar e implementar politicas e programas de estimulo ao
desenvolvimento econdémico local.

v Promover a atracdo de investimentos, a expans@o do comércio e a
diversificagdo da industria.

v Fomentar a capacitacido e o empreendedorismo no setor comercial e de
Servicos.

v Estabelecer parcerias com entidades e o6rgaos ligados ao comércio,

indUstria e servigos.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar as atividades da Divisdo de Economia Solidaria.
Promover e apoiar empreendimentos econdmicos solidarios no municipio.

Realizar diagndsticos e estudos sobre a economia solidaria local.

NN N

Desenvolver programas de capacitagdo e fortalecimento dos
empreendimentos solidarios.
v’ Estabelecer parcerias com entidades e organizagbes do campo da

economia solidaria.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar as atividades relacionadas a educagao ambiental.

Desenvolver programas e agdes de conscientizacdo e preservacao
ambiental.

Realizar parcerias com instituigdes e escolas.
Elaborar relatorios de atividades e prestagéo de contas.
Representar a Divisdo em reunioes e eventos




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades da Divisao de Emissao e
Autorizagdo de AlH e APAC, garantindo o cumprimento das normas e
prazos estabelecidos.

Gerenciar a equipe responsavel pela andlise e autorizagdo de AlH e
APAC, assegurando a eficiéncia e a qualidade do processo de emissao
dessas autorizagoes.

Realizar a andlise e a conferéncia de documentos e informagoes para
emissao de AlH e APAC, verificando a conformidade com os requisitos
estabelecidos pelas normas e legislagao em vigor.

Orientar e esclarecer dlvidas dos usuarios do sistema de emissao de AlH
e APAC, fornecendo informagbes precisas e atualizadas sobre os
procedimentos e requisitos necessarios.

Manter atualizado o sistema de registro e controle de AlH e APAC,
garantindo a integridade e a confidencialidade das informacoes dos
pacientes e das unidades de saude.

Colaborar com outros setores da prefeitura, como as unidades de saude,
a auditoria médica e a area financeira, para garantir a integragdo e a
efetividade dos processos relacionados as autorizagdes de internagao e
procedimentos ambulatoriais de alta complexidade.

Realizar o controle e a analise dos dados estatisticos relacionados as AlH
e APAC emitidas, fornecendo relatérios e informagdes gerenciais.
Manter-se atualizado sobre as normas, diretrizes e regulamentos
relacionados a emissao de AlH e APAC, acompanhando as atualizagbes

dos orgaos competentes.



ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

v Resolver demandas e situagdes emergenciais relacionadas a emissao de
AlH e APAC, garantindo a adequada resolugdo dos problemas.

v Executar outras atribuicdes correlatas e determinadas pela diregao
superior da prefeitura, relacionadas a gestao da divisao de emissao e
autorizagao de AlH e APAC.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades da equipe de enfermagem da
UMMIL.

Garantir a qualidade e segurancga dos cuidados de enfermagem prestados

na unidade.

Elaborar e implementar protocolos e diretrizes de enfermagem, alinhados
com as politicas de salde do municipio.

Assegurar o cumprimento das normas técnicas e legislagao vigente na
area de enfermagem.

Avaliar e monitorar os indicadores de qualidade e desempenho da
assisténcia de enfermagem na UMMI.

Manter uma comunicagao efetiva com outros setores da unidade, visando
a integracao e o trabalho em equipe.

Participar de reuniGes, comités e grupos de trabalho relacionados a saude
materno-infantil.

Zelar pelo atendimento humanizado e acolhedor as pacientes e seus
familiares.

Realizar a gestao de escalas de trabalho e do dimensionamento
adequado da equipe de enfermagem.

Realizar o gerenciamento de riscos e agdes de prevengao de infecgdes
relacionadas a assisténcia de enfermagem.

Elaborar relatérios, pareceres técnicos e documentos necessarios a
gestao da divisao.

Atuar em conformidade com os principios éticos e legais da profissdo de

enfermagem.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades da equipe de enfermagem na
UPA.

Assegurar o cumprimento dos protocolos e diretrizes de enfermagem
estabelecidos para a UPA.

Garantir a qualidade e seguranga dos cuidados de enfermagem prestados
na unidade.

Elaborar escalas de trabalho, considerando a demanda e necessidades
da unidade.

Monitorar e avaliar indicadores de desempenho da assisténcia de
enfermagem na UPA.

Manter uma comunicacao efetiva com os demais setores da UPA, visando
a integragao e trabalho em equipe.

Participar de reunides, comités e grupos de trabalho relacionados a
assisténcia de enfermagem.

Zelar pelo atendimento humanizado e acolhedor aos pacientes e seus
familiares.

Realizar a gestdo e controle de materiais e equipamentos utilizados na
assisténcia de enfermagem.

Realizar o gerenciamento de riscos e agdes de prevengao de infecgoes
relacionadas a assisténcia de enfermagem.

Manter-se atualizado sobre as tendéncias e avangos na area da
enfermagem em urgéncia e emergéncia.

Elaborar relatérios, pareceres técnicos e documentos necessarios a
gestao da divisao.




ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

v' Representar a divisdo em eventos, reunides e grupos de trabalho
externos relacionados a satde de urgéncia e emergéncia.
v Atuar em conformidade com os principios éticos e legais da profissao de

enfermagem.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades da equipe de enfermagem no
HMTF.

v Garantir a qualidade e seguran¢a dos cuidados de enfermagem prestados
no hospital.

v Elaborar e implementar protocolos e diretrizes de enfermagem, alinhados
com as politicas de saude do municipio.

v Assegurar o cumprimento das normas técnicas e legislagao vigente na
area de enfermagem.

v Realizar a gestao de recursos humanos, materiais e financeiros da
divisao.

v Promover o desenvolvimento profissional da equipe de enfermagem, por
meio de capacitagdes e treinamentos.

v" Avaliar e monitorar os indicadores de qualidade e desempenho da
assisténcia de enfermagem no HMTF.

v" Manter uma comunicagao efetiva com outros setores do hospital, visando
a integracao e o trabalho em equipe.

v Participar de reunides, comités e grupos de trabalho relacionados a
saude.

v Zelar pelo atendimento humanizado e acolhedor aos pacientes e seus
familiares.

v Realizar a gestdo de escalas de trabalho e do dimensionamento
adequado da equipe de enfermagem.

v Realizar o gerenciamento de riscos e agdes de prevengao de infecgdes

relacionadas a assisténcia de enfermagem.
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Manter-se atualizado sobre as tendéncias e avangos na area da
enfermagem.

Elaborar relatérios, pareceres técnicos e documentos necessarios a
gestao da divisao.

Representar a divisdo em eventos, reunides e grupos de trabalho
externos relacionados a saude.

Atuar em conformidade com os principios éticos e legais da profissao de

enfermagem.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a engenharia e

educagao no transito.

Elaborar e implementar projetos e programas de educacao e
conscientizagao para o transito.

Realizar estudos e analises para identificar problemas e propor solugées
na area de transito.

Monitorar e fiscalizar o cumprimento das normas de transito e legislagao
vigente.

Promover acoes de educacao e orientagao para condutores, pedestres e
demais usuarios das vias publicas.

Coordenar a sinalizagéo de transito, buscando melhorias na seguranca e
fluidez do trafego.

Gerenciar os recursos e materiais relacionados a engenharia de trafego.
Manter contato e parceria com orgaos de ftransito, instituicoes
educacionais e entidades da sociedade civil.

Elaborar relatérios, pareceres técnicos e documentos necessarios a
gestdo da divisao.

Participar de reunides, comités e grupos de trabalho relacionados a
engenharia e educacao no transito.

Acompanhar a legislagdo e atualizagdes técnicas na area de transito.
Representar a divisdo em eventos, reunides e grupos de trabalho
externos relacionados ao transito.

Atuar em conformidade com as diretrizes e politicas de transito

estabelecidas pelo municipio.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a engenharia e

fiscalizagao no municipio.

Realizar vistorias, inspegoes e analises técnicas em obras publicas e
particulares.

Verificar o cumprimento das normas técnicas, legislagdo urbanistica e
ambiental nas constructes e intervengoes.

Emitir pareceres técnicos, laudos e relatérios de fiscalizagao.

Elaborar e acompanhar processos de licenciamento e autorizagcbées de
obras e projetos.

Orientar e fiscalizar a execugao de obras publicas, garantindo a qualidade
e seguranca.

Promover acdes de educagao e conscientizagdo sobre as normas de
construgao e uso do solo.

Manter contato e parceria com 6rgdos fiscalizadores, instituigdes de
ensino e entidades da sociedade civil.

Gerenciar os recursos e materiais relacionados a engenharia e
fiscalizacao.

Participar de reuniées, comissoes e grupos de trabalho relacionados a
engenharia e fiscalizagao.

Acompanhar a legislagao e atualizagdes técnicas nas areas de
engenharia e fiscalizagao.

Representar a divisdo em eventos, reunides e grupos de trabalho
externos relacionados a engenharia e fiscalizagao.

Atuar em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo

municipio.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a engenharia e
projetos no municipio.

Elaborar e acompanhar projetos de obras puUblicas, considerando as
necessidades e demandas do municipio.

Realizar estudos e analises técnicas para viabilizacdo de obras e
intervengoes.

Gerenciar a elaboragdo de projetos técnicos, orgamentos € cronogramas.
Acompanhar a execugado de obras, assegurando o cumprimento dos
prazos, qualidade e custos estabelecidos.

Realizar vistorias e inspecdes técnicas em obras e intervengoes
municipais.

Participar de reuniées, comissdes e grupos de trabalho relacionados a
engenharia e projetos.

Manter contato e parceria com 6rgaos e entidades relacionados a
engenharia e construgao civil.

Gerenciar os recursos e materiais relacionados a engenharia e projetos.
Elaborar relatérios, pareceres técnicos e documentos necessarios a
gestao da divisao.

Acompanhar a legislagdo e atualizagdes técnicas na area de engenharia
e projetos.

Representar a divisdo em eventos, reunides e grupos de trabalho
externos relacionados a engenharia e projetos.

Atuar em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo
municipio.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v' Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a execugado de
projetos e obras da prefeitura.

v Realizar o acompanhamento e controle da execugao fisica e financeira
dos projetos.

v Gerenciar a equipe de engenheiros, arquitetos e técnicos responsaveis
pela execugao das obras.

v Estabelecer parcerias com empresas e empreiteiras para a realizagao das
obras.

v" Monitorar e avaliar a qualidade e o prazo de entrega das obras
executadas.




ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a expedigao e

recebimento de atos oficiais, documentos e correspondéncias da
prefeitura.

v Garantir o registro adequado e a organizagdo dos atos oficiais,
assegurando a sua tramitacdo interna e externa de acordo com 0s
procedimentos estabelecidos.

v Monitorar prazos e garantir o cumprimento dos tramites necessarios para
a expedicao e recebimento de documentos.

v/ Supervisionar a equipe responsavel pelo processamento e arquivamento
dos atos oficiais, garantindo a sua integridade e confidencialidade.

v' Manter-se atualizado sobre as normas e regulamentos pertinentes as
atividades de expedigao e recebimento de atos oficiais.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Gerenciar e supervisionar as atividades de faturamento da prefeitura,
assegurando o registro adequado e o processamento eficiente das
informacgdes financeiras.

v Coordenar a emissao de faturas, notas fiscais e demais documentos
relacionados a prestagdo de servigos ou fornecimento de bens pela
prefeitura.

v Garantir a conformidade das faturas e documentos emitidos com as leis e
regulamentos fiscais aplicaveis.

v Realizar o controle e a conciliagao de receitas, verificando a sua
adeqﬁagéo aos registros contabeis.

v Manter-se atualizado sobre as normas e regulamentos fiscais vigentes,
garantindo a conformidade das atividades de faturamento.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as feiras livres,
mercados municipais e abastecimento da prefeitura.

Gerenciar e fiscalizar as atividades comerciais nas feiras e mercados
municipais, assegurando o cumprimento das normas e regulamentos
estabelecidos.

Promover o desenvolvimento e a organizagdo das feiras e mercados
municipais, visando a melhoria das condigdes de trabalho dos feirantes e
comerciantes.

Realizar o planejamento € a implementagdo de agdes para o
abastecimento de alimentos e produtos nas feiras e mercados municipais.
Estabelecer parcerias e promover a integragdo com outros orgaos e

entidades relacionadas ao abastecimento e comercio local.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo realizadas pela
prefeitura em diversas areas, como obras, posturas, comércio, meio
ambiente, entre outras.
Planejar e executar agdes de fiscalizagdo para verificar o cumprimento
das normas e regulamentos municipais.
Emitir notificagdes, autos de infragdo e demais documentos pertinentes a
fiscalizacdo, quando necessario.
Realizar vistorias técnicas e inspeg¢des para garantir a conformidade das
atividades e empreendimentos com as normas estabelecidas.
Manter-se atualizado sobre as legislacoes pertinentes as areas de
fiscalizagdo e acompanhar as alteragbes legislativas que possam
impactar as atividades do setor.
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ATRIBU!Q(")ES DO CARGO COMISSIONADO
v' Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacao relacionadas a

obras particulares e posturas municipais.

v" Realizar vistorias e inspegdes em obras em andamento, verificando o
cumprimento das normas técnicas, de seguranga e de posturas
municipais.

v Emitir pareceres técnicos, notificagdes, autos de infracdo e demais
documentos pertinentes a fiscalizagao de obras particulares.

v" Qrientar os proprietarios e responsaveis pelas obras sobre as exigéncias
legais e técnicas a serem observadas.

v' Zelar pelo cumprimento das posturas municipais, fiscalizando e tomando
medidas cabiveis em casos de infragdes ou irregularidades.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizag@o relacionadas a

servigos externos e transportes realizados no ambito municipal.

v Fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis aos
servigos de transporte publico, transporte escolar, transporte de cargas,
entre outros.

v Realizar vistorias e inspe¢des nos veiculos utilizados nos servigos de
transporte, verificando as condigdes de seguranga e de regularidade.

v Promover ag¢des de orientagdo e conscientizagdo dos prestadores de
servicos e dos usudrios quanto as normas e boas praticas relacionadas
aos servigos de transporte.



CARGA HORA

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v' Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo de transito
realizadas pela prefeitura.

v Garantir o cumprimento das normas e regulamentos de transito no ambito
municipal.

v Emitir notificagbes, autuagbes e demais documentos pertinentes a
fiscalizac&do de transito.

v Realizar vistorias e inspecées em vias publicas, estacionamentos,
sinalizacdes e equipamentos de transito.

v" Promover agfes de educagéo e conscientizagao no transito, visando a
seguranca e a mobilidade urbana.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a folha de

pagamento dos servidores municipais nas respectivas areas de atuagao
(PMTF/FMAS).

Realizar o processamento da folha de pagamento, garantindo a correta
apuragdo dos vencimentos, descontocs e demais informagoes
necessarias.

Assegurar a conformidade das informacdes prestadas aos orgaos
competentes, como Previdéncia Social e Receita Federal.

Prestar suporte e orientagdo aos servidores quanto a questdes

relacionadas a folha de pagamento e aos beneficios concedidos.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a folha de

pagamento dos servidores municipais nas respectivas areas de atuacéo
(SME).

v Realizar o processamento da folha de pagamento, garantindo a correta
apuragdo dos vencimentos, descontos e demais informagdes
necessarias.

v Assegurar a conformidade das informagdes prestadas aos oOrgéos
competentes, como Previdéncia Social e Receita Federal.

v Prestar suporte e orientagdo aos servidores quanto a questdes
relacionadas a folha de pagamento e aos beneficios concedidos.



ATRIBUIQCIES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a folha de

pagamento dos servidores municipais nas respectivas areas de atuacao
(SMS).

v Realizar o processamento da folha de pagamento, garantindo a correta
apuragdo dos vencimentos, descontos e demais informagées
necessarias.

v Assegurar a conformidade das informagdes prestadas aos 6rgdos
competentes, como Previdéncia Social e Receita Federal.

v' Prestar suporte e orientagdo aos servidores quanto a questdes
relacionadas a folha de pagamento e aos beneficios concedidos.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e promover agoes para o fomento da agricultura familiar e do
agronegocio no municipio.

v' Desenvolver politicas e programas de incentivo a produgao agricola,
visando a geragao de renda e o desenvolvimento sustentavel do setor.

v Estabelecer parcerias com entidades e drgdos ligados a agricultura,
buscando apoio técnico e recursos para o setor.

v Realizar o acompanhamento e a avaliagdo dos projetos e iniciativas
relacionados a agricultura familiar e ao agronegdcio.

v

Promover a capacitagao e a assisténcia técnica aos agricultores, visando

o aumento da produtividade e a melhoria da qualidade dos produtos.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a fotografia
institucional da prefeitura.
Realizar registros fotograficos de eventos, obras, paisagens e atividades
do municipio.
Gerenciar o acervo fotografico da prefeitura, garantindo a organizacao e
a preservagao das imagens.
Estabelecer parcerias com veiculos de comunicagao e instituicdes para a
divulgagao das fotografias.

Monitorar e avaliar a qualidade e a relevancia das imagens produzidas.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle de

frequéncia dos servidores municipais.

Gerenciar e monitorar o registro e a apuragdo da frequéncia dos
servidores, garantindo a sua conformidade com as normas e
regulamentos vigentes.

Realizar o acompanhamento e a andlise dos registros de frequéncia,
identificando e tratando inconsisténcias ou irregularidades.

Orientar os servidores sobre os procedimentos e normas para o registro
e a justificativa de faltas, atrasos e saidas antecipadas.

Gerenciar o sistema de ponto eletronico, incluindo a sua configuragao,
manutenc¢ao e atualizagao.

Assegurar a correta utilizacdo do sistema de ponto eletrdnico pelos
funcionarios, garantindo o registro preciso e confidvel das horas
trabalhadas.

Elaborar e implementar politicas e procedimentos relacionados ao
controle de frequéncia, em conformidade com a legislagao trabalhista e
as normas internas da prefeitura.

Realizar treinamentos e orientagbes para os funcionarios sobre o uso
adequado do sistema de ponto eletronico.

Monitorar e analisar os registros de ponto, seja manual ou eletronico,
identificando irregularidades, faltas e atrasos.

Garantir a seguranga e a integridade dos dados registrados no sistema de
ponto eletrénico.

Gerar relatorios e fornecer informagbes sobre a frequéncia dos

funcionarios para a administracéo da prefeitura.



ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

v Acompanhar as atualizagbes na legislagao trabalhista relacionadas ao
controle de frequéncia e implementar as mudangas necessarias no

sistema de ponto eletrénico.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao

geoprocessamento e gestao territorial do municipio.

Realizar a coleta, tratamento e analise de dados geograficos e espaciais.
Gerenciar o sistema de informagdes geograficas (SIG) da prefeitura.
Estabelecer diretrizes e normas para a gestao do cadastro territorial e a
atualizacao do mapa geografico do municipio.

Promover o uso das tecnologias geoespaciais no planejamento urbano e

na tomada de decisodes.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdao e ao

desenvolvimento dos sistemas de informagao utilizados pela prefeitura.
Gerenciar a infraestrutura tecnoldgica, garantindo o adequado
funcionamento dos sistemas e a disponibilidade de recursos
computacionais.

Planejar e coordenar projetos de implantagao, atualizagdo e manutengao
dos sistemas de informagao.

Avaliar e selecionar solugdes tecnolégicas que atendam as necessidades
da prefeitura, considerando critérios de eficiéncia, seguranga e custo-
beneficio.

Promover a capacitagao dos usuarios e a disseminagao das melhores
praticas relacionadas ao uso dos sistemas de informagao.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdc de

contratos de obras publicas da prefeitura.

Realizar a andlise e a avaliagdo de contratos, verificando a sua
conformidade com as normas legais e regulamentares.

Acompanhar a execugdo dos contratos de obras, garantindo o
cumprimento dos prazos, qualidade dos servigos e controle financeiro.
Elaborar relatorios e informagdes gerenciais sobre a gestao de contratos
de obras publicas.

Promover a interagdo com os contratados, buscando solugdes para
eventuais problemas ou divergéncias contratuais.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao de custos

da prefeitura.

v Realizar o levantamento, analise e controle dos custos envolvidos nos
projetos e atividades do municipio.

v Gerenciar a equipe responsavel pela contabilidade de custos e formagao
de precgos.

v Estabelecer metodologias e indicadores para avaliagdo e monitoramento
dos custos.

v |dentificar oportunidades de redugdo de despesas e otimizagdo dos

recursos financeiros.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar a gestdo do trabalho no ambito do SUAS, promovendo o
desenvolvimento e a valorizagao dos profissionais que atuam na area.
Elaborar e implementar politicas, diretrizes e normativas relacionadas a
gestao do trabalho no SUAS.

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos para subsidiar a tomada de
decisoes e o aprimoramento das praticas de gestao.

Promover a capacitagao e qualificacado dos profissionais do SUAS,
visando o aperfeigoamento dos servigos prestados a populagao.
Estabelecer parcerias e articular agoes junto a outras instituicées e
organizagdes da area social.

Monitorar e avaliar as agbes desenvolvidas no ambito da gestao do
trabalho no SUAS, buscando o aprimoramento continuo.

Participar de reunides, grupos de trabalho e comissdes relacionadas a
gestao do trabalho no SUAS.

Representar a Divisdo e a Secretaria em eventos, reunioes e foruns

relacionados a assisténcia social e a gestao do trabalho no SUAS.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao financeira

da prefeitura.

v' Elaborar e acompanhar a execugao do orgamento municipal, garantindo
o cumprimento das metas estabelecidas.

v Realizar o controle e a analise das receitas e despesas municipais,
verificando a conformidade com as normas e regulamentos vigentes.

v Elaborar relatérios financeiros, demonstrativos e informagdes gerenciais
para subsidiar a tomada de decisaes.

v Promover agbes de controle interno e auditoria financeira, visando a

transparéncia e a eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao

orcamentaria e contabil da prefeitura.

v Elaborar e acompanhar a execugao do orgamento municipal, garantindo
o cumprimento das metas estabelecidas.

v' Realizar o controle e a analise das receitas e despesas municipais,
verificando a conformidade com as normas e regulamentos vigentes.

v Elaborar relatérios contabeis, demonstrativos e informagdes gerenciais
para subsidiar a tomada de decisdes.

v Promover agdes de controle interno e auditoria contabil, visando a

transparéncia e a conformidade das informagdes contabeis.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a politica

habitacional e a regularizagdo fundiaria no municipio.

v Desenvolver e implementar programas e projetos habitacionais, visando
a oferta de moradia digna a populagao.

v Promover a regularizag¢do fundiaria de areas ocupadas de forma irregular,
buscando garantir a seguranca juridica e o acesso a direitos.

v Realizar estudos e pesquisas sobre a demanda habitacional e a ocupagao
do territorio, subsidiando a elaboragao de politicas publicas.

v’ Estabelecer parcerias com orgdos publicos e entidades privadas para
viabilizar a construgdo de moradias e a melhoria das condigbes
habitacionais.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a iluminagao

plblica do municipio.

Gerenciar a infraestrutura de iluminagédo publica, assegurando a sua
adequada operagao, manutengao e expansao.

Realizar o planejamento e a execu¢ao de projetos de modernizagao e
eficiéncia energética na iluminagédo publica.

Coordenar agoes de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas de
iluminagao publica, garantindo a seguranga e a qualidade dos servigos.
Estabelecer parcerias com érgdos e entidades para a implementagéo de
projetos e acoes voltadas a iluminagao publica sustentavel.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades de informacao relacionadas a

atencao basica de salde.

v Gerenciar o sistema de informacgao utilizado para coleta, analise e registro
de dados da saude basica.

v Assegurar a qualidade e a integridade dos dados coletados, bem como a
confidencialidade das informagoes.

v Elaborar relatérios e andlises de dados para embasar a tomada de
decisbes na area da saude.

v Promover o treinamento e a capacitagdo dos profissionais de saude para
0 uso adequado do sistema de informacao.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a inscricao e
arrecadacao de tributos municipais.

v Gerenciar a equipe responsavel pelo cadastro de contribuintes e emisséao
de guias de pagamento.

v Realizar a fiscalizagao e cobranga dos tributos municipais.

v Estabelecer parcerias com instituicbes financeiras e &rgaos
governamentais para facilitar a arrecadacgéo de tributos.

v Monitorar e avaliar a eficiéncia dos processos de inscrigdo e arrecadagao.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e executar levantamentos fundiarios em areas urbanas e
rurais.

v Realizar estudos e analises de dados para identificar a situagao fundiaria
de determinada regiao.

v Elaborar relatérios técnicos com informagbes sobre a ocupagao e
regularizagao de iméveis.

v Orientar os proprietarios sobre os procedimentos necessarios para a
regularizagao fundiaria.

v Colaborar com outros 6rgdos e entidades para a implementagao de
politicas de regularizagéo fundiaria.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades de licenciamento ambiental de
empreendimentos e atividades no municipio.

v Avaliar os impactos ambientais causados pelos empreendimentos,
considerando a legislagao ambiental vigente.

v Emitir pareceres técnicos e autorizagdes ambientais, levando em conta os
critérios estabelecidos.

v' Realizar vistorias e inspegdes nos empreendimentos para verificar o
cumprimento das condicionantes ambientais.

v QOrientar os empreendedores sobre as medidas mitigadoras e

compensatorias necessarias para a preservagao ambiental.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a limpeza urbana e

manejo de residuos solidos.

Gerenciar a coleta, transporte, tratamento e destinacgao final dos residuos
sélidos.

Estabelecer programas e campanhas de conscientizagao da populagao
sobre a importancia da limpeza urbana.

Elaborar e fiscalizar contratos e convénios relacionados a limpeza urbana.
Monitorar a qualidade dos servigos prestados e propor melhorias no

sistema de limpeza urbana.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a liquidagao e

pagamento de despesas da prefeitura.

v' Verificar a adequagao dos documentos e processos de pagamento,
garantindo a conformidade com a legislag¢ao.

v" Realizar a conferéncia de notas fiscais, faturas e demais documentos para
efetuar os pagamentos.

¥v" Assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos para a liquidagao das
despesas.

¥" Manter registros atualizados e precisos dos pagamentos realizados.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v" Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a logistica da
prefeitura.

¥ Planejar e controlar a aquisicdao, armazenamento e distribuicao de
materiais e suprimentos.

v' Estabelecer parcerias e contratos com fornecedores para garantir o
abastecimento adequado dos 6rgaos municipais.

v' Gerenciar o controle de estoque e inventario de materiais.

v Assegurar o cumprimento dos procedimentos de controle e seguranga

dos bens patrimoniais da prefeitura.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a logistica,
transporte e manutengao da prefeitura.

v Gerenciar a frota de veiculos e equipamentos, garantindo a sua
disponibilidade e adequada utilizagao.

v' Planejar e controlar o transporte de pessoas, materiais e equipamentos,
otimizando os recursos disponiveis.

v Estabelecer procedimentos e normas de seguranga para a utilizagao dos
veiculos e equipamentos.

v Realizar a manutengdo preventiva e corretiva da frota e dos

equipamentos, garantindo a sua operacionalidade.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a manutencao e

infraestrutura de redes de telecomunicagdes.

v Realizar a instalag@o, configuragdo e manuteng@o de equipamentos de
rede.

v Gerenciar a equipe técnica responsavel pela manuten¢ao e suporte as
redes de comunicagédo.

v Estabelecer procedimentos de seguranga e monitoramento das redes.

v' Promover a atualizagdo e a adequacao das redes de acordo com as

demandas tecnolégicas.



CA
L

P SET

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades de manutencao dos prédios
publicos municipais.

Realizar inspecgoes periddicas nos iméveis para identificar necessidades
de reparos e manutengao.

Elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva, estabelecendo
prioridades de atendimento.

Contratar e supervisionar servigos de manutengao, como pintura, elétrica,
hidraulica e conservagao geral.

Garantir a adequada conservagao dos prédios publicos, visando a
seguranca e o conforto dos usuarios.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a manutengao da
frota de veiculos da prefeitura.

v Realizar o planejamento e o controle das revisdes, reparos e
manutencoes preventivas e corretivas dos veiculos.

v’ Gerenciar a equipe de mecanicos e técnicos responsaveis pela
manutengao dos veiculos.

v Estabelecer procedimentos e normas para garantir a seguranga, a
eficiéncia e a conservagéo dos veiculos.

v" Monitorar e avaliar o desempenho e a disponibilidade da frota de veiculos.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo dos

mercados municipais.
v' Promover a organizag¢ao, limpeza e manutengdo dos espacos comerciais.
v Gerenciar a ocupacgao e a locagao dos boxes e quiosques nos mercados.
v Estabelecer normas e regulamentos para o funcionamento dos mercados
municipais.
v Fomentar a participagao de feirantes e empreendedores locais nos
mercados municipais.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v' Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a alimentagao
escolar nas unidades educacionais municipais.

v Elaborar cardapios balanceados e nutritivos, em conformidade com as
diretrizes nutricionais estabelecidas.

v Realizar o controle e aquisicao dos alimentos, considerando a qualidade,
quantidade e custos.

v Orientar e capacitar os profissionais envolvidos na preparagao e
distribuicdo da merenda escolar.

v Monitorar a execugao do programa de alimentagao escolar e promover
melhorias continuas na qualidade dos alimentos oferecidos.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as midias sociais
da prefeitura.
Gerenciar as contas e perfis nas redes sociais, como Facebook,
Instagram, Twitter, entre outras.
Desenvolver estratégias de comunicagdo nas midias sociais para divulgar
informagdes, agoes e servigos do municipio.
Monitorar e analisar o desempenho das publicagdes e interagdes nas
redes sociais.
Estabelecer parcerias com influenciadores digitais e veiculos de

comunicagédo para ampliar o alcance das mensagens.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades de nutrigdo na UMMI.

v" Desenvolver planos alimentares adequados as necessidades dos
pacientes atendidos na unidade.

v' Realizar avaliagédo nutricional dos pacientes e acompanhar a evolugao do
tratamento.

v' Elaborar programas de educagdo alimentar e nutricional para os
pacientes e seus familiares.

¥v" Manter atualizados os registros e prontudrios dos pacientes relacionados
a nutrigao.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades de nutrigdo no HMTF.

v Planejar e supervisionar a dieta dos pacientes internados, considerando
as prescricoes médicas.

v Realizar avaliagbes nutricionais e elaborar dietas especiais para
pacientes com necessidades especificas.

v' QOrientar os profissionais de saude sobre a importancia da alimentagao
adequada para o processo de recuperagao dos pacientes.

v Participar de comissdes e grupos de trabalho relacionados a nutricao
hospitalar.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a elaboragao,

execucao e controle do orgamento municipal.

v Realizar o planejamento e a programagao financeira do municipio.

v' Gerenciar a equipe responsavel pela elaboragdo do orgamento e
acompanhamento das despesas.

v Estabelecer parcerias com 6rgaos de controle e secretarias para garantir
a conformidade e a eficiéncia na gestao orgamentaria.

v Monitorar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no

orgamento.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades da ouvidoria municipal.

v" Receber, analisar e encaminhar as demandas e manifestagdes dos
cidadaos para os setores competentes.

v Promover a resolugdo de problemas e o atendimento eficiente as
demandas dos municipes.

v Elaborar relatérios com estatisticas e andlises das manifestagoes
recebidas.

v Implementar agbes para o aprimoramento dos servigos publicos, com

base nas demandas e sugestdes dos cidadaos.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades da ouvidoria municipal.

Receber, analisar e encaminhar as demandas e manifestagdes dos
cidadaos para os setores competentes.

Promover a resolucao de problemas e o atendimento eficiente as
demandas dos municipes.

Elaborar relatérios com estatisticas e andlises das manifestagbes
recebidas.

Implementar agdes para o aprimoramento dos servicos publicos, com
base nas demandas e sugestdes dos cidadéos.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a celebragao de

parcerias entre a prefeitura e entidades publicas e privadas.

Elaborar termos de parceria e convénios, garantindo a conformidade com
a legislagao vigente.

Realizar a prestagdo de contas das parcerias e convénios celebrados,
assegurando a transparéncia e a eficiéncia na utilizagéo dos recursos.
Orientar os parceiros sobre as exigéncias legais e as responsabilidades
envolvidas nas parcerias.

Manter registros atualizados das parcerias e convénios firmados pela
prefeitura.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades de manutengéo e conservagao
de parques, pragas e jardins municipais.

v Planejar e executar acoes de paisagismo e jardinagem nos espacos
publicos.

v Realizar o planejamento e a implantagéo de projetos de revitalizacao de
parques, pragas e jardins.

v Garantir a seguranga dos frequentadores dos espacos publicos e a
conservagao do patriménio paisagistico.

v Promover atividades de educagdo ambiental e conscientizagcéo da
populagdo sobre a importancia dos espacos verdes.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao de

pessoal da prefeitura.

Gerenciar o registro € o controle de informagées dos servidores
municipais, como admissoes, afastamentos, férias e licengas.

Elaborar e acompanhar a execugdo da folha de pagamento dos
servidores.

Assegurar a conformidade com a legislagao trabalhista e previdenciaria
na gestao de pessoal.

Orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre os
beneficios e programas disponiveis.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao planejamento
estratégico da prefeitura.
Elaborar planos, metas e diretrizes para o desenvolvimento do municipio.
Gerenciar a equipe responsavel pela elaboragao de estudos e pesquisas
para embasar o planejamento municipal.
Estabelecer indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagao dos
resultados do planejamento.
Promover a integragéo e o alinhamento das agdes das diversas areas da
prefeitura.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao planejamento e

gestao de contratos da prefeitura.

Elaborar planos de contratagdo e estudos de viabilidade técnica e
econdmica.

Realizar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos celebrados, assegurando o
cumprimento das clausulas e condi¢gdes acordadas.

Avaliar a qualidade dos servigos prestados pelos contratados e propor
medidas corretivas quando necessario.

Promover a transparéncia e a eficiéncia na gestao dos contratos publicos.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades de prevencgao a criminalidade no

municipio.

Elaborar e implementar politicas e programas de prevencac e combate a
violéncia e criminalidade.

Realizar diagnésticos e analises da situagao da criminalidade local,
identificando areas de maior incidéncia.

Estabelecer parcerias com 6rgaos de seguranga publica e entidades da
sociedade civil para o desenvolvimento de agdes conjuntas.

Promover a participagdo da comunidade na prevengdo € no combate a
criminalidade.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a producdo de

textos institucionais da prefeitura.

v Elaborar e revisar documentos oficiais, como relatérios, memorandos,
oficios e comunicados.

v Gerenciar a equipe responsavel pela produgéo textual e redagédo técnica.

v Estabelecer diretrizes e normas para a padroniza¢do e qualidade dos
textos institucionais.

v Promover a comunicagdo clara, objetiva e alinhada com a identidade

institucional da prefeitura.



CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS | SIMBOLO:

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades de programagado em saude,

incluindo a organizagao de campanhas e agdes de promogao e
prevengao.

v Elaborar planos e projetos na area da saude, considerando as
necessidades e demandas da populagao.

v" Realizar o monitoramento e a avaliagdo das agbOes e programas
desenvolvidos.

v' Estabelecer parcerias com outras instituicoes e entidades para ampliar o
alcance das agdes de saude.

v Assegurar o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos para a

area de programagao em saude.



CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v' Coordenar e supervisionar os programas de agdes de educagao da
prefeitura.

v Elaborar e implementar projetos e agdes voltados para a melhoria da
qualidade da educagao municipal.

v" Promaver a formagao continuada dos profissionais da educacao, visando
o aprimoramento da pratica pedagdgica.

v" Monitorar e avaliar os resultados dos programas implementados,
buscando o constante aprimoramento.

v Estabelecer parcerias com instituigdes educacionais e outros érgaos para
fortalecer as agdes de educacao.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Elaborar e coordenar a implementagdo de programas estratégicos da

prefeitura.

v Realizar estudos e analises para identificar areas de atuagao prioritarias
e propor agoes estratégicas.

v Estabelecer parcerias com instituicdes e érgaos governamentais e nao
governamentais para viabilizar a implementagao dos programas.

v' Monitorar e avaliar os resultados alcangados pelos programas
estratégicos.

v' Elaborar relatérios e apresentar resultados para a alta administragao.




CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao de

recursos humanos da prefeitura.
v Gerenciar o recrutamento, selegéo e contratagao de novos servidores.
v Gerenciar o sistema de folha de pagamento e beneficios dos servidores.
v Desenvolver e implementar politicas e programas de capacitagdo e
desenvolvimento dos servidores.
v Administrar os processos disciplinares e de avaliagdo de desempenho

dos servidores.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades relacionadas a gestao de recursos humanos e
processos administrativos da prefeitura.
v Desenvolver e implementar politicas, normas e procedimentos
administrativos.
v' Acompanhar e avaliar os processos administrativos, visando a melhoria
continua da eficiéncia e eficacia.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos registros

contabeis da prefeitura.

Assegurar a correta escrituragao contabil de acordo com as normas e
legislagoes vigentes.

Elaborar e acompanhar a execugao do plano de contas da prefeitura.
Realizar a conciliagao e analise das contas contabeis.

Gerar relatérios contabeis para subsidiar a tomada de decistes e a

prestagao de contas.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos registros de
documentos da prefeitura.

Organizar e manter o arquivo de documentos fisicos e eletrénicos.
Estabelecer e implementar procedimentos para o registro, controle e
arquivamento adequado dos documentos.

Garantir a integridade, seguranga e confidencialidade dos documentos.
Atender as solicitagdes de informagoes e documentos por parte dos

6rgaos publicos e cidadaos.




ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos registros de

frequéncia dos servidores da prefeitura.

v Gerenciar o controle de ponto e a apuragao da frequéncia dos servidores.

v Elaborar e implementar normas e procedimentos para o registro e controle
da frequéncia.

v Realizar o processamento da folha de pagamento com base nos registros
de frequéncia.

v Emitir relatérios de controle de frequéncia e monitorar o cumprimento da

carga horaria pelos servidores.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a saude bucal no

municipio.

Elaborar e implementar programas de prevencao e promogao da saude
bucal.

Realizar o planejamento e a organizagdo dos servigos odontologicos
oferecidos pela prefeitura.

Garantir o acesso da populagao aos servigos de saude bucal, incluindo
atendimento odontolégico e distribuicédo de materiais de higiene.
Promover agoes educativas e de conscientizagao sobre a importancia da

salde bucal.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a saude mental no

municipio.

v Elaborar e implementar politicas e programas de prevengao, promogao e
assisténcia em saude mental.

v Garantir o acesso da populagao aos servigos de saude mental, incluindo
atendimento psicoldgico, psiquiatrico e terapéutico.

v Estabelecer parcerias com instituigdes e entidades relacionadas a saude
mental.

v Promover agoes de conscientizagdo e combate ao estigma associado as
doencgas mentais.




CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SIMBOLO: CC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a seguranga

alimentar no municipio.

v Elaborar e implementar politicas e programas de promogao da seguranga
alimentar.

v Realizar o planejamento e a execugéo de agdes voltadas para a garantia
do acesso a alimentagao adequada.

v Estabelecer parcerias com entidades e instituicbes relacionadas a
seguranga alimentar.

v Promover agées de educagao alimentar e nutricional.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v' Coordenar e supervisionar as atividades dos servigos auxiliares da

prefeitura.

v Gerenciar os servigos de limpeza, conservagao, portaria, recepgao, entre
outros.

v Planejar e controlar os recursos materiais e humanos necessarios para a
execugao dos servigos auxiliares.

v Estabelecer procedimentos e normas de trabalho para os servicos
auxiliares.

v" Avaliar a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados e promover

melhorias continuas.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a topografia no
municipio.

v Realizar levantamentos topograficos para projetos e obras municipais.

v Elaborar e manter atualizados os cadastros topograficos e cartograficos
do municipio.

v Prestar suporte técnico e orientagao relacionados & topografia.

v Estabelecer parcerias com 6rgdos e entidades para o intercambio de

informagdes e dados topograficos.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao transporte no

municipio.

Gerenciar a frota de veiculos da prefeitura, incluindo manutengao,
abastecimento e controle de utilizagao.

Elaborar e implementar politicas e programas de mobilidade urbana.
Monitorar o transporte coletivo e escolar, garantindo a qualidade e
eficiéncia dos servicos.

Estabelecer parcerias com instituicdes e 6rgdos relacionados ao

transporte.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao transporte
escolar no municipio.

v" Planejar e organizar o transporte dos alunos da rede municipal de ensino.

v Gerenciar a frota de veiculos utilizados no transporte escolar.

v Estabelecer normas e procedimentos para o transporte escolar,
garantindo a seguranga e qualidade dos servigos.

v Realizar o controle e monitoramento do transporte escolar, assegurando

o cumprimento das normas de transito e legislagao vigente.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao turismo,

convénios, projetos e eventos no municipio.

v Promover o desenvolvimento do turismo local, elaborando e
implementando politicas e programas para atrair visitantes.

v Gerenciar convénios e parcerias firmadas pela prefeitura com outras
entidades e orgaos.

v Elaborar projetos e captar recursos para o desenvolvimento de agdes e
eventos no municipio.

v Organizar e promover eventos que visem divulgar e valorizar o patriménio

cultural, turistico e histérico do municipio.



CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: cC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas & vigilancia

epidemioldgica no municipio.

v Monitorar e investigar doengas e agravos a saude da populagao, visando
o controle de epidemias e surtos.

v Realizar a coleta, analise e interpretaga@o de dados epidemiolégicos.

v Elaborar e implementar agdes de prevengdo, controle e promogéo da
salide em relagao a doencgas transmissiveis.

v Estabelecer parcerias com 6rgaos de saude e outras instituicbes para
fortalecer a vigilancia epidemioldgica.



SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas & vigilancia

sanitaria, ambiental e controle de zoonoses no municipio.

Fiscalizar e controlar estabelecimentos e atividades que envolvam riscos
a saude publica.

Promover agoes de educagdo em salde e conscientizagao da populagéo.
Realizar o controle de vetores e animais transmissores de doengas.
Estabelecer parcerias com instituicbes e 6rgdos de saude para o
fortalecimento da vigilancia sanitaria e ambiental.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a vigilancia
socioassistencial no municipio.

Realizar diagndsticos e estudos sociais para identificar demandas e
necessidades da populagao.

Desenvolver e implementar agdes de protecdo social, visando a
promogao do bem-estar e a garantia dos direitos sociais.

Articular e estabelecer parcerias com entidades, érgaos e programas
sociais para a ampliagdo e fortalecimento das agdes socioassistenciais.
Promover acdes de acompanhamento € monitoramento de familias e

individuos em situagao de vulnerabilidade.




CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS | SIMBOLO: CC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao abrigo

institucional para criangas e adolescentes.

Garantir o acolhimento, protegcao e cuidados adequados as criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.

Desenvolver e implementar programas e atividades que visem o
desenvolvimento integral dos acolhidos.

Estabelecer parcerias com instituicdes e oOrgdos relacionados a
assisténcia social e a protegao da infancia e juventude.

Realizar o acompanhamento e a avaliagao dos casos atendidos no abrigo.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao Programa

Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas-
Trabalho).

Realizar agoes de qualificagao profissional e intermediagdo de mao de
obra para a populagdo em vulnerabilidade social.

Articular parcerias com empresas e instituigdes para a inser¢ao dos
beneficiarios no mercado de trabalho.

Promover ag¢bes de orientagdo, capacitagdo e apoio ao
empreendedorismo.

Monitorar e avaliar os resultados alcangados pelo programa, buscando a

melhoria continua dos servigos.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao Programa de

Erradicacao do Trabalho Infantil (AEPETI).

Realizar a identificagdo e o acompanhamento de criangas e adolescentes
em situagdo de trabalho infantil.

Desenvolver e implementar agbes de prevengao e combate ao trabalho
infantil, visando a garantia dos direitos e prote¢éo da infancia e juventude.
Estabelecer parcerias com instituicbes e orgéos relacionados a
assisténcia social, educagéo e protegao da infancia.

Realizar o monitoramento e avaliagao das agdes do programa, buscando
a efetividade das medidas adotadas.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao almoxarifado,

gestao de materiais e patriménio da prefeitura.

v Realizar o controle e a gestdo dos estoques de materiais e equipamentos.

v Organizar e manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais da
prefeitura.

v Planejar e executar as aquisicdes de materiais e equipamentos
necessarios a administragao municipal.

v Implementar procedimentos para a correta guarda, conservagao e
utilizacao dos bens patrimoniais.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao banco de

sangue do municipio.

Garantir a captagdo, armazenamento e distribuicdo de sangue e
hemoderivados para atendimento as necessidades transfusionais.
Estabelecer parcerias com instituicbes e ©Orgdos relacionados a
hemoterapia.

Promover campanhas de doagdo de sangue e conscientizagao da
populagao sobre a importancia da doagéo.

Assegurar o cumprimento das normas e regulamentagdes relacionadas a

seguranca transfusional.



'CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades do Centro Judiciario de Solugao
de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) no municipio.

Promover a mediagdo e conciliacdo de conflitos, buscando a solugao
amigavel entre as partes envolvidas.

Realizar a gestdo dos processos e procedimentos do CEJUSC,
garantindc a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados.

Estabelecer parcerias com érgéos judiciarios, instituicdes e organizacdes
da sociedade civil para fortalecer as acdes de conciliagao e mediacao.
Realizar o monitoramento e avaliagdo das atividades do CEJUSC,

visando aprimorar os resultados alcangados.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades do Centro Municipal de
Formagéo Profissional no municipio.

v Promover a oferta de cursos e capacitagbes profissionais para a
populagéo, visando o desenvolvimento de habilidades e competéncias.

v Realizar parcerias com instituicbes de ensino, empresas e 0rgaos
publicos para a oferta de cursos e programas de qualificagao profissional.

v Avaliar e monitorar os resultados das capacitagées oferecidas, buscando

0 aprimoramento constante dos programas e agoes.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades do Centro de Especialidades

Qdontologicas no municipio.
v Garantir o atendimento odontoldgico especializado & populagao,
oferecendo servigos como endodontia, periodontia, protese, entre outros.
v Gerenciar a equipe de profissionais de saude bucal e assegurar a
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.
v Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino e érgaos relacionados a
salde bucal para promover agdes de prevengao e promogao da saude.
v Realizar o monitoramento e avaliagcdo dos indicadores de saude bucal no

municipio.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades do Centro de Referéncia em
Salde do Trabalhador no municipio.
Promover agOes de prevencgao, vigilancia e assisténcia a salude dos
trabalhadores.
Realizar o monitoramento e controle de doengas e agravos relacionados
ao trabalho.
Estabelecer parcerias com instituicdes, sindicatos e érgéos relacionados
a saude e seguranga no trabalho.
Desenvolver programas e agdes de capacitagéo e orientagéo para os
trabalhadores e empregadores sobre salde e seguranga no trabalho.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
oordenar e supervisionar as atividades do Centro de Referéncia e Apoio

para Mulheres em Situagao de Violéncia (CRAM) no municipio.

Oferecer atendimento multidisciplinar e especializado as mulheres em
situagdo de violéncia, garantindo acolhimento, orientagao e
encaminhamentos necessarios.

Promover acoes de prevengdo a violéncia contra a mulher, por meio de
campanhas, capacitagdes e eventos.

Estabelecer parcerias com 6rgdos de seguranga, saude e assisténcia
social para o enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Realizar o acompanhamento e a avaliagdo dos casos atendidos no
CRAM.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades dos Centros de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS) no municipio.

Garantir o atendimento e acompanhamento das familias em situagao de
vulnerabilidade social, promovendo a incluséo social e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Realizar a gestdo das equipes técnicas e dos recursos disponiveis nos
CRAS.

Estabelecer parcerias com instituigbes, programas e servigos sociais para
ampliar a rede de protecao social.

Monitorar e avaliar os resultados alcancados pelos CRAS, buscando a

melhoria continua dos servicos.




CARGA HORARI

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades dos Centros de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS) no municipio.

v' Garantir o atendimento e acompanhamento das familias em situacao de
vulnerabilidade social, promovendo a inclusao social e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

v Realizar a gestdo das equipes técnicas e dos recursos disponiveis nos
CRAS.

v Estabelecer parcerias com instituicdes, programas e servigos sociais para
ampliar a rede de protegao social.

v" Monitorar e avaliar os resultados alcangados pelos CRAS, buscando a
melhoria continua dos servicos.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v' Coordenar e supervisionar as atividades dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) no municipio.

v Garantir o atendimento e acompanhamento das familias em situagao de
vulnerabilidade social, promovendo a inclusdo social e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

v Realizar a gestao das equipes técnicas e dos recursos disponiveis nos
CRAS.

v' Estabelecer parcerias com instituigées, programas e servigos sociais para
ampliar a rede de protegao social.

v Monitorar e avaliar os resultados alcangados pelos CRAS, buscando a

melhoria continua dos servicos.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v/ Coordenar e supervisionar as atividades dos Centros de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS) no municipio.

v Garantir o atendimento e acompanhamento das familias em situagao de
vulnerabilidade social, promovendo a inclusdo social e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

v Realizar a gestao das equipes técnicas e dos recursos disponiveis nos
CRAS.

v Estabelecer parcerias com instituigdes, programas € servigos sociais para
ampliar a rede de protecao social.

v" Monitorar e avaliar os resultados alcangados pelos CRAS, buscando a

melhoria continua dos servigos.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades do Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS) no municipio.

v Oferecer atendimento especializado as familias e individuos em situagao
de violéncia, abuso, exploragao ou negligéncia.

v Realizar o0 acompanhamento e o desenvolvimento de agbes de protegdo
social especial.

v’ Estabelecer parcerias com érgaos e instituigoes relacionados a protecéo
e promogéao dos direitos humanos.

v Monitorar e avaliar as acdes realizadas pelo CREAS, visando o
aprimoramento dos servigos.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades do Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA) no municipio.

v Realizar testes rapidos para diagnéstico de doencas sexualmente
transmissiveis, como HIV, sifilis e hepatites virais.

v Oferecer orientagao e aconselhamento em salde sexual e reprodutiva.

v Promover agdes de prevengao e educagao em saude, visando a reducao
da transmissao de doencgas.

v Estabelecer parcerias com instituigoes de saude, educagao e assisténcia

social para ampliar o acesso aos servigos oferecidos pelo CTA.



CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS‘ | ~SIMBOLO: CC6

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Gerenciar e coordenar todas as atividades do Centro de Tratamento

Ortopédico (CTO).

v' Supervisionar a equipe de profissionais de salde e administrativos do
CTO, incluindo médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, técnicos e pessoal
de apoio.

v Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos técnicos, éticos e
legais relacionados ao atendimento e tratamento ortopédico.

v' Planejar, organizar e controlar os recursos e servigos do CTO, garantindo
a disponibilidade de equipamentos, materiais e medicamentos
necessarios para o bom funcionamento da unidade.

v Estabelecer e monitorar os indicadores de desempenho do CTO,
avaliando a qualidade do atendimento, a eficiéncia dos processos e o
alcance dos resultados esperados.

v' Desenvolver e implementar politicas, protocolos e diretrizes clinicas para
o diagnéstico, tratamento e reabilitagdo de pacientes ortopédicos.

v Promover a integragdo e a comunicacdo efetiva entre os diferentes
profissionais de saude e setores envolvidos no atendimento ortopédico,
buscando a exceléncia na prestagao de servigos.

v Realizar o acompanhamento e a avaliagao dos casos clinicos, garantindo
a qualidade e a seguranga dos procedimentos realizados.

v Estabelecer parcerias e colaboragbes com outras instituicdes de saude,
universidades e entidades relacionadas a area ortopédica, visando a troca
de conhecimentos, o desenvolvimento de pesquisas e a melhoria

continua dos servigos oferecidos.




ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

v Promover a capacitacao e o desenvolvimento profissional da equipe do
CTO, por meio de treinamentos, palestras, workshops e outras atividades
educativas.

v Zelar pelo bom relacionamento com os pacientes, seus familiares e a
comunidade, buscando oferecer um atendimento humanizado e de
qualidade.

v Elaborar relatorios, pareceres e documentagao técnica necessaria para

subsidiar a gestdo e a tomada de decisao relacionadas ao CTO.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades do laboratorio municipal,

responsavel por analises clinicas e exames laboratoriais.

v Garantir a qualidade e confiabilidade dos resultados dos exames
realizados.

v Gerenciar a equipe técnica e os recursos materiais e financeiros do
laboratdrio.

v Estabelecer parcerias com instituigdes de saude e érgaos reguladores
para aprimorar as praticas laboratoriais.

v Monitorar e avaliar os processos e procedimentos do laboratério, visando
a melhoria continua da qualidade dos servigos.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades do Programa Melhor em Casa,
que oferece atendimento domiciliar de saude.

Realizar o planejamento e a organizacdo das visitas e atendimentos
realizados nas residéncias dos pacientes.

Gerenciar a equipe multiprofissional que compde o programa, garantindo
a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.

Estabelecer parcerias com instituicoes de salde, 6rgaos governamentais
e sociedade civil para ampliar a abrangéncia e os recursos do programa.
Monitorar e avaliar os resultados e impactos do Programa Melhor em
Casa, buscando aprimorar o atendimento domiciliar.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades do Servigo de Atendimento

Movel de Urgéncia (SAMU) no municipio.

v Garantir o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia,
realizando o acionamento de equipes e recursos adequados.

v Gerenciar as equipes de profissionais de salde e os recursos materiais e
tecnologicos do SAMU.

v Estabelecer parcerias com instituigbes de salde, seguranca e 6rgaos de
transito para garantir a eficiéncia e agilidade do atendimento.

v" Realizar o monitoramento e a avaliagdo dos indicadores de desempenho
do SAMU.



CAR

GA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC6

e

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades do servigo especializado para

pessoas em situagao de rua no municipio.

Realizar abordagens e acolhimento das pessoas em situagao de rua,
oferecendo servigos como alimentacao, higiene e encaminhamentos
necessarios.

Promover agdes de insergao social, encaminhamento para servigos de
saude, capacitagao profissional e incluséo produtiva.

Estabelecer parcerias com instituicdes de assisténcia social, saude e
educacao para ampliar a rede de protegdo as pessoas em situacao de
rua.

Monitorar e avaliar os resultados das acOes realizadas, buscando
aperfeicoar a assisténcia oferecida.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades da divisdo esportiva no
municipio.

v Promover a pratica esportiva, o lazer e a recreagao para a populagao.

v Organizar e apoiar eventos esportivos, competi¢goes e torneios.

v Desenvolver parcerias com clubes, associagoes e entidades esportivas
para fortalecer o esporte local.

v Estimular a formagdo de atletas e o desenvolvimento de talentos
esportivos.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades da divisédo financeira no
municipio.

v" Realizar o planejamento financeiro, controle e execugéo do orgamento
municipal.

v Gerenciar os recursos financeiros da prefeitura, garantindo a eficiéncia e
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

v Elaborar relatérios financeiros, demonstrativos e prestagao de contas.

v Estabelecer parcerias com érgdos de controle externo e interno para

garantir a conformidade das praticas financeiras.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Assessorar o prefeito no desempenho de suas fungdes administrativas e
politicas.
Coordenar e supervisionar as atividades do gabinete do prefeito.
Gerenciar a agenda do prefeito e a distribuigao de tarefas.
Prestar suporte técnico e administrativo aos demais 6rgaos e secretarias
da prefeitura.
Representar o prefeito em reunides, eventos e solenidades quando
necessario.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades de planejamento estratégico da
prefeitura.

v Realizar analises e estudos para o desenvolvimento de planos e projetos
estratégicos.

v Gerenciar a elaboragdo e implementacdo de politicas publicas e
programas estrategicos.

v Estabelecer parcerias e articulagbes com outros érgdos e instituigoes para
o alcance dos objetivos estratégicos.

v" Monitorar e avaliar os resultados das agoes estratégicas, propondo

ajustes e melhorias.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle interno
da prefeitura.

Realizar auditorias e analises nos processos administrativos e financeiros
do municipio.

Gerenciar a equipe responsavel pelo controle interno e pela fiscalizagao
dos atos da administragao publica.

Emitir pareceres técnicos e recomendagdes para garantir a legalidade e
a transparéncia dos atos administrativos.

Estabelecer normas e procedimentos de controle internc e acompanhar a
implementagao de melhorias.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a assisténcia social

e desenvolvimento comunitario.

v Realizar o planejamento e a implementacao de programas e projetos
sociais.

v Gerenciar a equipe responsavel pelo atendimento social, inclusdo e
protecao social.

v Estabelecer parcerias com entidades e 6rgdos governamentais para a
promogao da assisténcia social.

v Monitorar e avaliar os resultados das agbes sociais, visando o bem-estar
e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a corregedoria da

Guarda Municipal.

Realizar a apuragdo e o controle disciplinar dos agentes da Guarda
Municipal.

Gerenciar as investigagdes de condutas irregulares ou ilegais dos
agentes.

Estabelecer normas e procedimentos para garantir a ética, a integridade
e a eficiéncia da Guarda Municipal.

Monitorar e avaliar a conduta e o desempenho dos agentes, propondo

medidas corretivas quando necessario.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades administrativas do 6rgéo ou setor

designado.

Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para
o funcionamento adequado do departamento.

Elaborar e implementar politicas e procedimentos administrativos.
Realizar o planejamento e controle das atividades administrativas,
visando a eficiéncia e a otimizagdo dos recursos.

Promover a integragao entre as diversas areas e setores da administracéo

municipal.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao
orgamentaria e financeira do 6rgao ou setor.

Elaborar e acompanhar a execugdao do orgamento, garantindo o
cumprimento das metas e dos prazos estabelecidos.

Gerenciar a contabilidade, o controle de despesas e receitas, bem como
a prestagao de contas.

Realizar analises financeiras e propor medidas para o equilibrio das
contas publicas.

Promover a eficiéncia e a transparéncia na aplicacdao dos recursos
publicos.



CARGA HORARIA SEMANA |

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades da Guarda Municipal, garantindo

a segurancga e a ordem publica.

v Elaborar e implementar politicas de seguranca e prevencao de delitos.

v Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para
o funcionamento adequado do departamento.

v Realizar o planejamento e controle das atividades operacionais da
Guarda Municipal.

v Promover a integragédo com outros érgaos de seguranga publica e com a

comunidade.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da UMMI.

v Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para
o funcionamento adequado da unidade.

v Elaborar e implementar politicas e procedimentos administrativos
especificos para a UMMI.

v Realizar o planejamento e controle das atividades administrativas da
unidade.

v Promover a integragdo entre as diversas areas e setores da UMMI,
visando a eficiéncia e a qualidade dos servigos de saude.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Unidade de

Pronto Atendimento.

v Gerenciar 0s recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para
o funcionamento adequado da unidade.

v Elaborar e implementar politicas e procedimentos administrativos
especificos para a UPA.

v Realizar o planejamento e controle das atividades administrativas da
unidade.

v Promover a integragdo entre as diversas areas e setores da UPA, visando
a eficiéncia e a qualidade dos servigos de saude.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Hospital

Municipal.

v" Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para
o funcionamento adequado do hospital.

v Elaborar e implementar politicas e procedimentos administrativos
especificos para o HMTF.

v" Realizar o planejamento e controle das atividades administrativas do
hospital.

v" Promover a integragac entre as diversas areas e setores do HMTF,
visando a eficiéncia e a qualidade dos servigos de salde.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades do almoxarifado central da
prefeitura.

v' Gerenciar o estoque de materiais e equipamentos, garantindo a sua
disponibilidade para os setores da administragao.

v Realizar o controle de entrada e saida de materiais, observando os
procedimentos legais e administrativos.

v Implementar sistemas de controle e registro de estoque e propor
melhorias nos processos de armazenamento e distribuigao.

v" Promover a organizacao e a eficiéncia do almoxarifado central.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a assisténcia

farmacéutica da prefeitura.

Gerenciar os servicos de dispensagdo de medicamentos, garantindo o
acesso e a qualidade dos produtos fornecidos.

Realizar o controle e aquisicAdo de medicamentos e insumos
farmacéuticos.

Implementar politicas e procedimentos relacionados a seguranca e
eficacia dos medicamentos.

Promover a orientagao e o suporte técnico aos profissionais de saude e a

populagdo quanto ao uso correto dos medicamentos.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a atengéo basica
em saude.

v Gerenciar as unidades basicas de saude, garantindo a oferta de servigos
de qualidade a populagao.

v Realizar o planejamento e implementagdo de programas e agdes de
promocao, prevengao e recuperacao da saude.

v Estabelecer parcerias com outros servigos e instituicbes para fortalecer a
rede de atengdo basica.

v' Promover a integracdo das equipes de salde e o trabalho em equipe.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao cadastro técnico

municipal.

v Gerenciar a coleta, organizacao e atualizagao das informagoes cadastrais
do municipio.

v Realizar a andlise e validagdo dos documentos e registros cadastrais.

v Implementar sistemas de geoprocessamento e gestao territorial.

v Promover a integragdo e o compartilhamento de informagdes cadastrais

com outros érgaos e instituigoes.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do municipio.

Gerenciar projetos e agoes de fomento a ciéncia, inovagao e tecnologia.
Estabelecer parcerias com instituigbes de ensino, pesquisa e empresas
para o desenvolvimento de projetos conjuntos.

Promover a formagdo de recursos humanos qualificados e a divulgagdo
cientifica e tecnoldgica.

Buscar recursos financeiros para o financiamento de projetos e agdes de

ciéncia e tecnologia.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades clinicas da UMMI.

Gerenciar os recursos humanos e materiais necessarios para a prestagao
de servicos medicos.

Realizar o planejamento e a organizagao dos atendimentos médicos na
UMMI.

Promover a qualidade e a humanizagao do atendimento médico.
Estabelecer protocolos e diretrizes clinicas, visando a seguranca e
eficacia dos tratamentos.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades clinicas do Hospital Municipal.

v Gerenciar 0s recursos humanos e materiais necessarios para a prestagao
de servigos meédicos.

v Realizar o planejamento e a organizagao dos atendimentos medicos no
HMTF.

v Promover a qualidade e a humanizagdo do atendimento meédico
hospitalar.

v Estabelecer protocolos e diretrizes clinicas, visando a seguranca e

eficacia dos tratamentos.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a aquisi¢gao de bens
e servigos para a prefeitura.

v Realizar o planejamento das compras, considerando as necessidades dos
setores e as exigéncias legais.

v Gerenciar os processos licitatorios, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

v Estabelecer critérios e parametros para selecao de fornecedores e
negociagao de contratos.

v" Promover a eficiéncia e a transparéncia nas compras publicas.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades contabeis e financeiras da

prefeitura.

Gerenciar a elaboracao e analise das demonstracbes contabeis e
financeiras.

Realizar o controle e o registro dos atos e fatos contabeis da
administracao municipal.

Implementar normas e procedimentos contabeis conforme as leis e
normas vigentes.

Promover a transparéncia e a prestagao de contas dos recursos publicos.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a promogao e
desenvolvimento cultural do municipio.

Gerenciar programas e projetos culturais, como festivais, exposigoes,
eventos e agdes de valorizagao da cultura local.

Estabelecer parcerias com instituicdes, artistas e grupos culturais para a
realizacao de atividades culturais.

Promover a preservagao do patriménio cultural e o estimulo a produgao
artistica e cultural.

Realizar ages de incentivo a participagdo da comunidade nas atividades
culturais.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a defesa civil do

municipio.

Gerenciar as agoes de prevengdo, preparagao, resposta e recuperagao
em situacgOes de desastres naturais ou provocados pelo homem.
Estabelecer planos de contingéncia e medidas de seguranga para
minimizar os impactos dos desastres.

Promover a capacitagao e conscientizagao da populagao em relacao aos
riscos e medidas de seguranga.

Estabelecer parcerias com érgdos estaduais e federais para fortalecer a
defesa civil local.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao

desenvolvimento econémico e empresarial do municipio.

Gerenciar acoes para atrair investimentos, fomentar o empreendedorismo
e fortalecer o setor produtivo local.

Estabelecer parcerias com empresas, instituigbes e entidades para
impulsionar o desenvolvimento econémico.

Promover o turismo local, elaborando e implementando politicas e
estratégias de promogao e divulgagao.

Realizar estudos e pesquisas econdmicas para embasar as agdes de

desenvolvimento do municipio.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a promogao e defesa

dos direitos humanos no municipio.

v Gerenciar politicas e programas para a protegao dos direitos individuais e
coletivos da populagao.

v Estabelecer parcerias com érgdos e entidades para a garantia da justica
social e igualdade de direitos.

v Promover agbes de combate a discriminagéo, violéncia e outras violagoes
dos direitos humanos.

v Realizar campanhas educativas e de conscientizagdo sobre direitos

humanos.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestéo da divida
ativa do municipio.

v Gerenciar a cobranga administrativa e judicial dos créditos tributarios e
nao tributarios em atraso.

v" Realizar o cadastro, controle e atualizagdo dos débitos em divida ativa.

v Implementar politicas e acbes para a recuperagao da divida ativa e o
aumento da arrecadag¢ao municipal.

v Promover a regularizagdo fiscal dos contribuintes e a negociagédo de
acordos de parcelamento.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v' Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a educagao no

municipio.

v' Gerenciar as unidades da educagdo, garantindo a efetividade dos
servigos e o cumprimento das diretrizes educacionais.

v Elaborar e implementar politicas e programas educacionais que
promovam a inclusé@o e o desenvolvimento dos alunos.

v Realizar a formagéo continuada dos profissionais da educagéo.

v Estabelecer parcerias com instituigdes educacionais e com a comunidade

para fortalecer o sistema educacional.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a engenharia no
municipio.

v Gerenciar projetos de obras publicas, desde o planejamento até a
execucao e entrega.

v' Realizar a fiscalizagdo e o controle das obras publicas, garantindo a
qualidade e o cumprimento dos prazos e normas técnicas.

v Elaborar e acompanhar contratos de prestacdo de servigos de
engenharia.

v" Promover a manuten¢ao e conservagao das estruturas e infraestruturas
municipais.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v" Monitorar e avaliar a efetividade das acgdes desenvolvidas
superintendéncia.

pela




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a realizagdo de
eventos e promogado do lazer no municipio.

Gerenciar a organizagao e execugao de eventos publicos, como festivais,
shows, feiras e comemoragoes.

Estabelecer parcerias com instituicbes e entidades para a realizagao de
eventos de interesse da comunidade.

Promover agdes de lazer e recreagao para a populacao, como atividades
esportivas, culturais e turisticas.

Realizar estudos de viabilidade e analise de impacto dos eventos e
atividades de lazer.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a fisioterapia no

municipio.

v Gerenciar os servigos de assisténcia fisioterapéutica, garantindo o acesso
e a qualidade dos atendimentos.

v Estabelecer protocolos e diretrizes clinicas para os tratamentos
fisioterapéuticos.

v Promover a capacitagdo dos profissionais de fisioterapia e o
aprimoramento dos servigos oferecidos.

v Realizar a articulagdo com outros setores da saude para a integragao dos
cuidados.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao

desenvolvimento da agricultura e pecuaria no municipio.

Gerenciar politicas e programas de fomento & produgao agricola e
pecuaria sustentavel.

Promover a capacitagdo e assisténcia técnica aos agricultores e
pecuaristas.

Estabelecer parcerias com instituicoes de pesquisa e extensao rural para
o desenvolvimento de tecnologias e boas praticas.

Realizar agdes de incentivo a agricultura familiar e a comercializagao dos
produtos locais.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao da frota

de veiculos do municipio.

Gerenciar a manutengao, abastecimento e controle dos veiculos
municipais.

Realizar o planejamentc e acompanhamento da renovagéo da frota,
considerando critérios de eficiéncia e sustentabilidade.

Estabelecer normas e procedimentos para a utilizagdo dos veiculos e
controle dos gastos.

Promover a utilizag&o racional dos recursos, visando a reducao de custos

e otimizagao da frota.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao de

convénios e prestagdo de contas.

Gerenciar a celebracdao de convénios entre 0 municipio e outras
instituicoes, publicas e privadas.

Realizar o acompanhamento e controle dos convénios em vigor,
garantindo o cumprimento das obrigagoes e metas estabelecidas.
Elaborar e apresentar as prestagdes de contas dos convénios, conforme
0s prazos e normas estabelecidas.

Promover a transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos recursos

provenientes dos convénios.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas & gestao da Casa
dos Conselhos Municipais.

v Gerenciar a estrutura fisica e administrativa da Casa dos Conselhos.

v Promover a articulagdo e o apoio aos conselhos municipais, fortalecendo
a participagao social.

v Realizar a capacitagao e formacao dos conselheiros municipais.

v Estabelecer parcerias com entidades e instituigdes para o fortalecimento
dos conselhos municipais.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

v Gerenciar os servigos, programas e projetos de assisténcia social do
municipio.

v Promover a articulagdo com os demais 6rgaos e entidades envolvidos na
politica de assisténcia social.

v Realizar o planejamento, monitoramento e avaliagao das agoes e servigos
do SUAS.

v Estabelecer parcerias com instituicoes e entidades para o fortalecimento
do SUAS.



SIMBOLO: CC3

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a inspecédo de
produtos de origem animal e vegetal.

Gerenciar a fiscalizagdo e controle sanitario dos estabelecimentos que
produzem, manipulam e comercializam alimentos de origem animal e
vegetal.

Realizar o monitoramento e a analise de riscos relacionados a seguranga
alimentar.

Promover a educagao sanitaria e a conscientizagao da populagao sobre
a importancia da qualidade dos alimentos.

Estabelecer parcerias com orgaos de controle e vigilancia sanitaria para

o cumprimento das normas e regulamentagoes.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a lavanderia
hospitalar e de outros setores do municipio.

v Gerenciar os processos de higienizacdo e desinfeccao de roupas e
materiais.

v Realizar o controle de qualidade e seguranga dos processos e produtos
utilizados na lavanderia.

v Promover a capacitacdo dos profissionais e a utilizagdo de boas praticas
na lavanderia.

v Estabelecer parcerias e acordos com outras instituicées para otimizagao
dos servigos de lavanderia.



CARGA HORARIA SEMANAL: 40 F "SIMBOLO: CC3

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a nutrigao no

municipio.

v Gerenciar os servicos de alimentagdo coletiva, como merenda escolar,
refeicdes em unidades de salde e outros programas alimentares.

v Realizar o planejamento e a elaboragdo de cardapios balanceados e
adequados as necessidades nutricionais.

v Promover a educagdo alimentar e o combate a desnutricao e obesidade.

v Estabelecer parcerias com instituigdes e entidades para o fortalecimento

das politicas de alimentagao e nutrigao.




CARGA HORARIA SEANAL 40 HORAS

| SIMBOLO: cC3

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a execugao de
obras publicas e saneamento basico.

v' Gerenciar os projetos de infraestrutura, como construgdo, ampliagao e
manutengao de estradas, pontes, redes de agua e esgoto, entre outros.

v" Realizar o planejamento e o acompanhamento das obras, garantindo a
qualidade, prazos e recursos necessarios.

v" Promover a articulagdo com drgaos e entidades responsaveis pelo
saneamento basico, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagao.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo do
patriménio publico e arquivo municipal.

v Gerenciar o inventario, registro e controle dos bens patrimoniais do
municipio.

v Realizar a manutencdo, conservacdo e adequagdo dos imoveis e
equipamentos publicos.

v Promover a organizagdo e preservagdo dos documentos e arquivos
municipais.

v' Estabelecer normas e procedimentos para a utilizagdo, guarda e descarte

dos bens e documentos.




CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC3

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v' Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a prevencao e
combate a criminalidade.

¥v" Gerenciar a implementagao de politicas e programas de prevengao e
seguranga publica.

v Realizar a articulagdo com 6rgaos de seguranga e instituicées parceiras
para o desenvolvimento de acdes integradas.

v Promover a participagdo da comunidade na prevengdo do crime e na
melhoria da seguranca.

v' Estabelecer parcerias e realizar campanhas educativas sobre seguranga
e prevengao criminal.



CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC3

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Estabelecer parcerias com instituicdbes e o¢rgdos relacionados a

assisténcia social.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a elaboragao,

analise e fiscalizag@o de projetos de obras publicas.

v Gerenciar a equipe técnica responsavel pela elaboragao dos projetos.

v" Realizar a fiscalizagao e controle das obras em andamento, garantindo o
cumprimento dos prazos, custos e qualidade.

v" Promover a conformidade dos projetos com as normas técnicas e
legislagao aplicavel.

v Estabelecer parcerias com orgéos fiscalizadores e entidades de classe

para o aprimoramento dos projetos e obras.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v" Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a protegao especial

de média e alta complexidade no ambito da assisténcia social.

v Gerenciar os servigos e programas de acolhimento, abrigamento e
atendimento a grupos especificos em situagao de vulnerabilidade.

v Realizar a articulagao com o¢rgaos e instituicoes que atuam na protecao
de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e outros
grupos vulneraveis.

v Promover a capacitagao dos profissionais e a melhoria da qualidade dos
servigos prestados.

v' Estabelecer parcerias e convénios para ampliagédo da rede de protegao
social.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a protegao social
basica no ambito da assisténcia social.
Gerenciar os servicos e programas de assisténcia social destinados a
populagdo em situagao de vulnerabilidade.
Realizar a articulagdo com orgéos e entidades que atuam na promogéao
da cidadania e inclusao social.
Promover a qualificagdo dos servigos e agdes voltadas para a prevengao
e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Estabelecer parcerias e convénios para ampliagdo e aprimoramento da
rede de protegao social basica.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC3

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadagéo e

controle da receita municipal.

v Gerenciar o cadastro e langamento dos tributos municipais.

v Realizar a analise e conferéncia dos documentos fiscais e procedimentos
de cobranga.

v Promover ac¢oes de fiscalizacao e combate a sonegacao fiscal.

v Estabelecer mecanismos de controle e acompanhamento da arrecadagao

e inadimpléncia.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao de
recursos humanos do municipio.

v Gerenciar os processos de selegao, contratagao, capacitagao, avaliagao
e desenvolvimento dos servidores publicos.

v Realizar o planejamento e controle das agdes de recursos humanos.

v Promover a melhoria do clima organizacional e a valorizagdo dos
servidores.

v Acompanhar a legislagdo trabalhista e previdenciaria, garantindo a
conformidade com as obrigacdes legais.

v Manter registros atualizados de pessoal e gerar relatérios de indicadores
de RH para a administracao da prefeitura.

v" Assegurar a conformidade com as politicas de saude e seguranga no
trabalho.

v Aplicar as normas estatutdrias e dos planos de cargos, salarios e
beneficios aos servidores municipais, conforme estratégias da
Administragao.

v Acompanhar as atualizagdes na legislacao trabalhista aplicaveis.

v Estabelecer normas e procedimentos relacionados a gestao de pessoas.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a regulagéo,

controle, avaliagao e auditoria dos servigos publicos municipais.

v Gerenciar os processos de regulagao e controle dos servigos prestados
por terceiros.

v Realizar a avaliagdo e monitoramento dos indicadores de desempenho
dos servigos publicos.

v Promover a realizagao de auditorias internas e externas para garantir a
conformidade dos processos e a transparéncia na gestao.

v Estabelecer parcerias com o¢rgdos de controle e fiscalizagdo para o

aprimoramento dos mecanismos de regulagéo e controle.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as relagoes

institucionais do municipio.

Gerenciar as acgoes de comunicacado e articulagao com orgaos
governamentais, entidades da sociedade civil, setor privado e outras
esferas de governo.

Realizar o planejamento e implementagdo de estratégias para fortalecer
as parcerias e a interlocugao com os diferentes atores sociais.

Promover a representagcado do municipio em féruns, eventos e conselhos,
visando a defesa dos interesses locais e ao desenvolvimento regional.
Estabelecer canais de dialogo e participagcaoc da comunidade nas
decisdes politicas e na formulagao de politicas publicas.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a prestacéo de

servigos publicos municipais.

Gerenciar os servicos de limpeza urbana, iluminagao publica,
manutengao de vias publicas, entre outros.

Realizar o planejamento e controle das agdes de manutengao e melhorias
nos servicos publicos.

Promover a articulagdo com 6rgaos e entidades responsaveis pela
prestacdo de servigos publicos, visando a melhoria da qualidade de vida
da populagao.

Estabelecer parcerias e convénios para ampliacao e qualificacao dos
servigos publicos municipais.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da

informagao no ambito municipal.

v' Gerenciar a infraestrutura tecnolégica, incluindo redes, sistemas,
equipamentos e softwares.

v" Realizar o planejamento e implementagao de solugdes tecnologicas que
atendam as demandas dos 6rgd@os municipais.

v Promover a seguranga da informacao, incluindo a protecao de dados e a
prevencao de incidentes cibernéticos.

v Estabelecer parcerias e convénios com instituicdes e empresas para o
desenvolvimento e atualizagédo tecnolégica do municipio.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS | MBOLO: CC3

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Gerenciar o Departamento de Transferéncia de Renda, responsavel pela

coordenagdo e execucdo do Cadastro Unico para Programas Sociais
(CADUNICO).

v Supervisionar o cadastramento de familias de baixa renda e a atualizagao
dos dados no sistema.

v Coordenar a identificagdo e o acompanhamento de beneficiarios de
programas sociais, como o Bolsa Familia.

v" Monitorar a implementacdo de politicas de transferéncia de renda e
programas sociais do municipio.

v Realizar o controle e a analise dos dados do CADUNICO para avaliar a

efetividade dos programas sociais.




SiMBOLO CC3

CARGA HORAIA SEMANAL: 40 HOS '

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v" Gerir o Departamento de Transito e ser responsavel pela implementagao

e fiscalizagao das leis e regulamentos de transito no municipio.

v Coordenar a elaboragao de planos e projetos para melhoria da mobilidade
urbana e segurancga viaria.

v" Monitorar e controlar o sistema de sinalizagdao e semaforos no municipio.

v Promover campanhas educativas de transito e conscientizacdo da
populagao.

v Fiscalizar o cumprimento das normas de transito, aplicar multas e

penalidades quando necessario.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Gerenciar o Departamento de Unidade Executora Local (UEL) e

supervisionar suas atividades.

Coordenar a execugao de projetos e programas especificos do municipio
em determinada regido ou bairro.

Estabelecer parcerias com outras instituicbes e 6rgaos governamentais
para a implementag&o de agdes na area de atuagao da UEL.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pela
equipe da UEL.

Promover a participagdo da comunidade na defini¢ao de prioridades e na
tomada de decisdes relacionadas as agdes da UEL.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Gerir o Departamento de Vigilancia em Salde, responsavel por monitorar,

controlar e prevenir doengas e agravos a saude da populagao.
Coordenar a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental no municipio.
Elaborar planos e programas de prevengao e controle de doencas.
Implementar agoes de promogao da saude e educagao sanitaria.

X % &% &

Realizar a fiscalizacdo e inspegcdo de estabelecimentos de salde,

alimentos e servicos que possam impactar a saude publica.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Gerenciar e coordenar todas as atividades do Centro Especializado em

Reabilitagao (CER).

Supervisionar a equipe multidisciplinar do CER, composta por médicos,
terapeutas, enfermeiros, psicélogos, assistentes sociais e outros
profissionais de saude.

Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos técnicos, éticos e
legais relacionados a reabilitagdo de pacientes com deficiéncia.

Planejar, organizar e controlar os recursos e servigos do CER, garantindo
a disponibilidade de equipamentos, materiais e medicamentos
necessarios para o bom funcionamento da unidade.

Desenvolver e implementar politicas, protocolos e diretrizes clinicas para
a reabilitacdo de pacientes com deficiéncia, considerando suas
necessidades especificas.

Promover a integragdo e a comunicagao efetiva entre os diferentes
profissionais de salde e setores envolvidos na reabilitagao, buscando a
exceléncia na prestacao de servigos.

Estabelecer parcerias e colaboragbes com outras instituigbes de saude,
organizacgOes da sociedade civil e entidades relacionadas a reabilitagao e
inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Representar o CER em reunides, eventos e comissdes relacionadas a
salde e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia, tanto no &mbito interno
quanto externo a prefeitura.

Zelar pelo bom relacionamento com os pacientes, seus familiares e a

comunidade, buscando oferecer um atendimento humanizado e de




ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

qualidade, visando a inclusao social e melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia.

Elaborar relatérios, pareceres e documentagao técnica necessaria para
subsidiar a gestao e a tomada de decisao relacionadas ao CER.
Executar outras atividades correlatas e determinadas pela direcao
superior da prefeitura, relacionadas a gestao do CER e a promoc¢ao da
inclusao e reabilitagao de pessoas com deficiéncia.



CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS | SiMBOLO CC3

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v" Gerenciar o Departamento Financeiro e ser responsavel pela gestao dos

recursos financeiros da prefeitura.

v' Elaborar e acompanhar a execuc¢ao do orgamento municipal.

v Supervisionar a contabilidade e a escrituragao fiscal.

v" Controlar os pagamentos, recebimentos e movimentagdes financeiras da
prefeitura.

v' Elaborar relatérios financeiros e prestar contas aos érgaos competentes.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v" Gerir o Departamento Pedagdgico e ser responsavel pela coordenagao

das politicas e praticas educacionais do municipio.
v' Elaborar e implementar projetos e programas pedagogicos nas unidades
escolares.
v' Acompanhar a elaboragao e execugao do curriculo escolar.
v Promover a formagao continuada dos professores e equipe pedagdgica.
v" Avaliar e monitorar o desempenho educacional, buscando a melhoria da

qualidade da educagdo municipal.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Gerenciar o Departamento Técnico em Radiologia e supervisionar suas
atividades.

Coordenar os servigos de diagnostico por imagem e radioterapia
oferecidos pelo municipio.

Garantir a qualidade e seguranga dos procedimentos radiologicos
realizados.

Manter-se atualizado sobre as normas e regulamentagdes relacionadas a
radiologia.

Assegurar o cumprimento das boas praticas profissionais e éticas na area

de radiologia.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Gerir o Nucleo de Apoio Juridico-Administrativo e coordenar suas
atividades.
Prestar assessoria aos setores e departamentos da prefeitura.
Realizar instruga@o processual e diligéncias.
Acompanhar processos administrativos.
Orientar e capacitar servidores municipais em questdes que envolvem

processos administrativas.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC3

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v" Gerenciar o Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho

(SESMT) e supervisionar suas atividades.

v Coordenar a implementagao de medidas de seguranga e saude
ocupacional nos orgaos e entidades municipais.

v Realizar vistorias e avaliagbes técnicas nos locais de trabalho para
identificagao de riscos e elaboracao de planos de prevengao.

v Orientar e capacitar os servidores municipais sobre normas e
procedimentos de segurancga no trabalho.

v Elaborar relatérios de acidentes e incidentes ocorridos no ambiente de
trabalho e propor medidas corretivas.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Gerenciar uma unidade de saude especifica do municipio.

Coordenar a equipe de profissionais de saude da unidade.

Garantir o bom funcionamento dos servigos de atengao basica e/ou
especializada oferecidos pela unidade.

Monitorar o atendimento prestado a populagao e a qualidade dos
servigos.

Realizar o planejamento e a organizagdo das atividades da unidade de
acordo com as diretrizes do municipio.




CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Hos ) “SIMBOLO: CC9

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Prestar apoio administrativo ao gabinete do prefeito ou secretario
municipal.

Organizar e manter atualizados documentos, arquivos e
correspondéncias.

Agendar e coordenar reunides, eventos e viagens.

Atender e encaminhar visitantes, telefonemas e solicitagdes para os
responsaveis.

Auxiliar na elaboragéo de relatérios, memorandos e outros documentos

oficiais.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 |  SIMBOLO: CCO

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Implementar estratégias de gestao na pasta.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Substituir o Procurador Geral do Municipio, automaticamente, em suas

faltas ou impedimentos, e sucedé-lo em caso de vacéncia do cargo, até a
nomeacao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

v Supervisionar técnica e administrativamente o pessoal sob sua
supervisao e chefia.

v auxiliar o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigbes
relacionadas com a area administrativa e institucional.

v coordenar as atividades de administragdo e de desenvolvimento
organizacional no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, em
consonancia com as diretrizes emitidas pelo Procurador Geral do
Municipio.

v Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete e dos
servicos de apoio técnico da Procuradoria Geral do Municipio,
promovendo, para isso, reunides periodicas.

v Despachar processos administrativos relativos ao quadro de pessoal da
Procuradoria Geral do Municipio.

v Consolidar os relatérios anuais das atividades da Procuradoria Geral do
Municipio.

v" Sugerir ao Procurador Geral do Municipio a edigdo de atos normativos
que tenham a finalidade de uniformizar procedimentos administrativos, no
ambito da Procuradoria Geral do Municipio.

v Realizar avaliagbes peridodicas de desempenho do pessoal técnico,
remetendo suas conclusdes ao Procurador Geral do Municipio.

v Iniciar os procedimentos para selegdo de candidatos a estagio e celebrar

convénios com instituigdes de ensino para estagio curricular obrigatorio.



ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

v Ordenar despesas por delegagao do Procurador Geral do Municipio.

v Elaborar pareceres juridicos, pegas processuais e minutas, bem como
realizar estudos e pesquisas de interesse da Procuradoria Geral do
Municipio.

v Desempenhar outras atribuigbes que |he sejam delegadas pelo
Procurador Geral do Municipio.



CARGA HORARI | | siMBOLO:

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Substituir o Procurador Geral do Municipio, automaticamente, em suas
faltas ou impedimentos, e sucedé-lo em caso de vacancia do cargo, até a
nomeagao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

v Supervisionar técnica e administrativamente o pessoal sob sua
supervisao e chefia.

v Auxiliar o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigbes
relacionadas com a area juridica.

v Compatibilizar e integrar, permanentemente, as atividades da
Procuradoria Geral do Municipio, nos termos da legislagao vigente.

v Manifestar-se em processos e expedientes que envolvam assuntos de
natureza técnico-juridica, por designagdo do Procurador Geral do
Municipio.

v Elaborar pareceres juridicos, pe¢as processuais e minutas, bem como
realizar estudos e pesquisas de interesse da Procuradoria Geral do
Municipio.

v Articular-se com os Orgdos e Entidades com vistas a maior integragéo,
agilidade nos processos e demais demandas.

v Avaliar as demandas juridicas, sugerindo ao Procurador Geral do
Municipio a adogdo de providéncias que conduzam a melhoria da
eficiéncia das atividades institucionais.

v Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo Procurador
Geral do Municipio.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenando suas atividades

juridicas e administrativas e orientando sua atuagéao.

v Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

v Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica da Administragao
direta.

v Realizar estudos para orientar a atuagao juridica da Administragcao
Municipal, visando fixar a interpretacdo das leis a ser uniformemente
seguida pelos drgdos e entidades da Administragdo Municipal direta,
inclusive mediante a edigdo de simulas administrativas.

v" Assessorar a Fazenda Municipal perante os tribunais de contas.

v Prestar assessoramento técnico-legislativo, cooperando na elaboragao
legislativa.

v" Efetuar a cobranga judicial da divida ativa.

v Manifestar-se nos processos administrativos que tenham por objeto atos
constitutivos ou translativos de direitos reais em que figure o Municipio
como parte.

v' Manifestar-se nos processos que versem sobre permissao, concessao
administrativa de uso, desafetacao, alienagcao, doagées e autorizagao de
uso de bens imoveis municipais.

v Elaborar pareceres opinativos em procedimentos licitatérios, de
contratagdo direta e quaisquer outros previstos pela legislagao vigente.

v' Manifestar-se previamente a celebragéo de termos de ajustamento de
conduta (TAC), termos de compromisso, termos de parceria, contratos de
gestao e congéneres, e quaisquer outras formas de atuagao conjunta com
o terceiro setor.



ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Exercer outras fungdes conferidas por lei.



CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS |  SIMBOLO: CC1

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Administragao.
v" Planejar, orientar e supervisionar os processos administrativos e recursos
humanos do municipio.
v Gerenciar os sistemas de licitagoes, contratos e compras publicas.
v Elaborar politicas e normas administrativas para otimizar a gestdo
municipal.

v" Prestar suporte técnico e assessoria aos demais 6rgéos da prefeitura.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

v Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento.

v Elaborar politicas e programas de incentivo a produgao agricola e
pecuaria.

v Promover agdes de fomento a agricultura familiar e ao agronegécio local.

v Realizar o controle sanitario dos produtos de origem animal e vegetal.

v Estabelecer parcerias e programas de capacitagdo para os agricultores
do municipio.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Turismo.

v Elaborar politcas e programas de incentivo ao desenvolvimento
econdémico do municipio.

¥ Promover a captacdo de investimentos, atragdo de empresas e geragao
de empregos.

v Desenvolver estratégias para fortalecer o turismo local e atrair visitantes.

v Estabelecer parcerias com entidades e dérgdos relacionados ao

desenvolvimento econdmico e turismo.



ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Educacgao.
Elaborar politicas e programas educacionais para o municipio.

Supervisionar a rede municipal de ensino, incluindo escolas e creches.

A N A

Implementar medidas para melhoria da qualidade da educacao e
formacgao dos profissionais da area.

v Estabelecer parcerias com instituicbes e orgaos ligados a educagao.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
Elaborar politicas e programas de incentivo a pratica esportiva e ao lazer.
Gerenciar a infraestrutura esportiva do municipio, como quadras, ginasios
e campos.

Promover eventos esportivos e recreativos para a populagao.
Estabelecer parcerias com entidades e 6rgaos relacionados ao esporte e
lazer.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Finangas.

Elaborar e executar o orgamento municipal.
Gerenciar a arrecadacéo de receitas e o controle dos gastos publicos.

Realizar a contabilidade e o controle financeiro da prefeitura.

% 8% % NN

Prestar informagdes e relatorios financeiros aos érgdos competentes.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Habitagao.

v Elaborar politicas e programas de habitacdo e regularizagao fundiaria.

v Promover a implementagdo de projetos habitacionais e melhorias em
areas de risco.

v Estabelecer parcerias com instituicdes e 6rgaos ligados a habitagao.

v Prestar assisténcia técnica e social para a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade habitacional.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e

Servigos Urbanos.

v Elaborar politicas e programas para o desenvolvimento urbano e a
melhoria da infraestrutura.

¥ Gerenciar obras publicas, como construgdo e manutengéo de vias, pragas
e prédios municipais.

v Fiscalizar e controlar a prestacéo de servigos publicos, como iluminagao,
limpeza urbana e transporte.

v Estabelecer parcerias com entidades e orgaos relacionados a
infraestrutura urbana.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

v Elaborar politicas e programas de preservagdao ambiental e
desenvolvimento sustentavel.

v Promover a educagao ambiental e o controle da poluigéo e dos recursos
naturais.

v' Fiscalizar e monitorar o cumprimento das leis e normas ambientais.

v Estabelecer parcerias com instituicdes e érgaos relacionados ao meio
ambiente.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
v Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos

e Gerenciamento de Convénios.

v Elaborar planos e projetos estratégicos para o desenvolvimento do
municipio.

v Gerenciar convénios e parcerias com orgaos e entidades externas.

v Buscar recursos e financiamentos para a execugdao de projetos
municipais.

v" Monitorar e avaliar a implementagao dos projetos e convénios.




[ cA

'SIMBOLO: CC

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Promogéo Social e
Cultura.
Elaborar politicas e programas de assisténcia social e cultural.
Promover agdes de inclusao social e desenvolvimento comunitario.
Estabelecer parcerias com entidades e 6rgaos relacionados a promogao
social e cultural.

Fomentar atividades culturais, como eventos, festivais e exposigoes.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Saude.

Elaborar politicas e programas de saude publica para o municipio.
Gerenciar os servigos de atengao basica, especializada e de urgéncia e
emergéncia.

Promover agdes de promoc¢ao da saude, prevencao de doengas €
controle de epidemias.

Estabelecer parcerias com instituicoes e érgaos relacionados a saude.
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Seguranga e
Transportes.

Elaborar politicas e programas de seguranga publica e transporte urbano.
Promover agdes de prevengao e combate a violéncia e criminalidade.
Fiscalizar e controlar o transito e o transporte publico no municipio.
Estabelecer parcerias com o6rgdos de seguranga e empresas de

transporte.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

e Dados Extraidos do sistema de gestdo e auditoria SIGA do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia.

Os quantitativos apresentados nas tabelas 01 e 02 fornecem um resumo descritivo da reforma
administrativa, abrangendo os casos de "Novo Cargo" — quando ha criagao de cargos ou aumento
de vagas para cargos existentes e "Cargo Excluido" — quando ocorre a retirada de cargos da
estrutura administrativa, os quais ndo mais atendem as necessidades do municipio, tendo suas
atribuicdes incorporadas a outros cargos mais adequados as fungdes desempenhadas.

TABELA 01 - NOVOS CARGOS
SECRETARIA QTD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 6
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 33

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 47
GABINETE DO PREFEITO 25
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESTRATEGICOS E
GERENCIAMENTO DE CONVENIOS 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E CULTURA 38

Total Geral 160

TABELA 02 - CARGOS SUPRIMIDOS _

SECRETARIA QTD
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 2
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1

GABINETE DO PREFEITO 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL E CULTURA 17

Total Geral 36

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

As alteracdes propostas resultardao em uma diminuicao nos valores atuais dos cargos que serao
suprimidos e um aumento nos valores dos cargos que serao criados. Isso tera um impacto mensal
estimado em R$ 491.225,20 (quatrocentos e noventa e um mil @ duzentos e vinte e cinco reais e
vinte centavos), levando em consideragdo os saldrios base dos cargos em questdo, além do
acréscimo do terco constitucional de férias e gratificagdo natalina (décimo terceiro salario). No
calculo do custo anual, estima-se um valor total de R$ 5.894.702,40 (cinco milhdes e oitocentos e
noventa e quatro mil e setecentos e dois reais e quarenta centavos), caso todos os cargos propostos
sejam ocupados.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

ESTUDO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

OBJETIVO:

Visa o presente estudo, estimar o impacto orgamentario e financeiro para atender as despesas
oriundas da Reforma Administrativa, que contempla os cargos publicos municipais
COMISSIONADOS, em virtude do Projeto de Lei N° 25 /2023 apresentado ao Legislativo Municipal
em 08 de agosto de 2023, de autoria desta Prefeitura, que ‘Dispoe sobre a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas; altera e revoga dispositivos da
Lei Complementar n° 001, de 18 de abril de 2002 e das Leis Municipais n° 724 de 04 de junho
de 2014, 983 de 01 de margo de 2017 e 1.219 de 23 de junho de 2022, e da outras providéncias.

CONSIDERAGOES INICIAIS:

A Lei n° 983, de 01 de margo de 2017, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Teixeira de Freitas”, foi sancionada ha 6 anos a fim de atender as necessidades do
Municipio naquele momento histérico. No entanto, fruto do constante desenvolvimento pelo qual
passa a cidade, que impde desafios cada vez maiores a serem sanados pela gestao publica, a
estrutura organizacional atual ndo oferece suporte administrativo suficiente, sendo imperativo que
sejam feitos ajustes para comportar as necessidades atuais.

Destaca-se que parte dos cargos comissionados mencionados ja fazia parte da estrutura
organizacional atual, sendo apenas realocados para outros Departamentos/Secretarias ou
renomeados para uma definicho mais adequada as atividades inerentes as fungbes
desempenhadas. Além disso, ha casos em que houve o aumento de vagas existentes, nao se
tratando propriamente da criagdo de novos cargos, mas sim da abertura de vagas adicionais para
atender as demandas de Departamentos/Secretarias cujos quantitativos atuais sao insuficientes ou
inexistentes.

Por fim, € importante ressaltar que os cargos em questao sao de livre nomeagao e exoneragao, em
conformidade com o estabelecido na legislagao vigente.

METODOLOGIA:

Em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabelece limites prudenciais para
gastos com pessoal, incluindo a Folha de Pagamento, e levando em consideragdo a atual situagao
orgcamentaria e contabil-financeira do municipio, foi realizado um levantamento dos custos
relacionados a aprovacgéo da reforma da estrutura organizacional. Para tal, foram utilizados dados
referentes ao quadro atual de servidores no més de junho de 2023, bem como os valores praticados
na Folha de Pagamento mencionada, a fim de realizar simulagdes e projecdes apropriadas para o
comportamento futuro da Folha de Pagamento.

Ainda, no presente estudo, foram utilizados os seguintes recursos:

¢ Relatérios informatizados do sistema da Folha de Pagamento da Prefeitura;
e Dados extraidos e consolidados pelo Departamento de Recursos Humanos e Secretaria de
Finangas da Prefeitura;
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Coordenar projetos e obras de infraestrutura.
Elaborar e analisar projetos técnicos e especificagoes.
Fiscalizar a execugao de obras e servigos contratados.
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engenharia.

Supervisionar as atividades da equipe de engenharia da prefeitura.

Realizar vistorias técnicas e emitir pareceres em questdes relacionadas a
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ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

Supervisionar os processos administrativos da prefeitura.

Analisar e otimizar os procedimentos internos.

Acompanhar o cumprimento das normas e regulamentos administrativos.
Identificar oportunidades de melhoria na gestdo dos processos.

- VH T

Promover a capacitagdo e treinamento dos servidores envolvidos nos

processos.




ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO
Auxiliar o prefeito no exercicio das fungdes do poder executivo municipal.

Substituir o prefeito em casos de auséncia, impedimento ou vacancia do
cargo.

Participar de reunibes, eventos e representar o municipio quando
designado pelo prefeito.

Colaborar com a gestao municipal e assessorar o prefeito em assuntos
estratégicos.

Desenvolver projetos e agdes que contribuam para o desenvolvimento do
municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS, ESTADO DA BAHIA, Sr.
MARCELO GUSMAO PONTES BELITARDO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio, e em cumprimento as determinag¢des do inciso I, do art. 16
da Lei Complementar n.° 101/2000, de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLARA existir adequagdo orgamentaria e financeira para atender as
despesas oriundas da reforma administrativa, que contempla os cargos publicos municipais
COMISSIONADOS, em virtude do Projeto de Lei N° 25/2023 apresentado ao Legislativo
Municipal em 08 de agosto de 2023, de autoria desta Prefeitura, que "Dispoe sobre a
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas; altera e
revoga dispositivos da Lei Complementar n° 001, de 18 de abril de 2002 e das Leis
Municipais n°® 724 de 04 de junho de 2014, 983 de 01 de margo de 2017 e 1.219 de 23
de junho de 2022 e da outras providéncias”. A referida despesa esta adequada a Lei
Orgamentaria Anual e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, as quais atribui um custo mensal estimado das despesas com esta natureza
de R$491.225,20 (quatrocentos e noventa e um mil, duzentos e vinte e cinco reais e vinte
centavos), caso todas as vagas, de livre nomeagao e exoneragao, sejam providas, onde
sera integralmente custeado com recursos proprios.

Teixeira de Freitas-BA, 08 de agosto de 2023.

Assinado de forma digital por

MARCELO GUSMAQ PONTES MARCELO GUSMAO PONTES

BELITARDO:90243935587  BELITARDO:90243935587
Dados: 2023.08.08 12:10:28 -03'00"

MARCELO GUSMAO PONTES BELITARDO
Prefeito Municipal

Ordenador de Despesas




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

ESTUDO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

OBJETIVO:

Visa o presente estudo, estimar o impacto orcamentario e financeiro para atender as despesas
oriundas da Reforma Administrativa, que contempla os cargos publicos municipais
COMISSIONADOQOS, em virtude do Projeto de Lei N° 25 /2023 apresentado ao Legislativo Municipal
em 08 de agosto de 2023, de autoria desta Prefeitura, que “Dispoe sobre a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas; altera e revoga dispositivos da
Lei Complementar n° 001, de 18 de abril de 2002 e das Leis Municipais n° 724 de 04 de junho
de 2014, 983 de 01 de margo de 2017 e 1.219 de 23 de junho de 2022, e da outras providéncias.

CONSIDERAGOES INICIAIS:

A Lei n° 983, de 01 de margo de 2017, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Teixeira de Freitas”, foi sancionada ha 6 anos a fim de atender as necessidades do
Municipio naguele momento histérico. No entanto, fruto do constante desenvolvimento pelo qual
passa a cidade, que impde desafios cada vez maiores a serem sanados pela gestao publica, a
estrutura organizacional atual ndo oferece suporte administrativo suficiente, sendo imperativo que
sejam feitos ajustes para comportar as necessidades atuais.

Destaca-se que parte dos cargos comissionados mencionados ja fazia parte da estrutura
organizacional atual, sendo apenas realocados para outros Departamentos/Secretarias ou
renomeados para uma definicdo mais adequada as atividades inerentes as funcgdes
desempenhadas. Além disso, ha casos em que houve o aumento de vagas existentes, nao se
tratando propriamente da criagdo de novos cargos, mas sim da abertura de vagas adicionais para
atender as demandas de Departamentos/Secretarias cujos quantitativos atuais sao insuficientes ou
inexistentes.

Por fim, & importante ressaltar que os cargos em questao sao de livre nomeagao e exoneragao, em
conformidade com o estabelecido na legislagao vigente.

METODOLOGIA:

Em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabelece limites prudenciais para
gastos com pessoal, incluindo a Folha de Pagamento, e levando em consideragao a atual situagao
orcamentaria e contabil-financeira do municipio, foi realizado um levantamento dos custos
relacionados a aprovagéo da reforma da estrutura organizacional. Para tal, foram utilizados dados
referentes ao quadro atual de servidores no més de junho de 2023, bem como os valores praticados
na Folha de Pagamento mencionada, a fim de realizar simulagdes e proje¢cbes apropriadas para o
comportamento futuro da Folha de Pagamento.

Ainda, no presente estudo, foram utilizados os seguintes recursos:

* Relatérios informatizados do sistema da Folha de Pagamento da Prefeitura;
s Dados extraidos e consolidados pelo Departamento de Recursos Humanos e Secretaria de
Finangas da Prefeitura;




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

e Dados Extraidos do sistema de gestdo e auditoria SIGA do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia.

Os quantitativos apresentados nas tabelas 01 e 02 fornecem um resumo descritivo da reforma
administrativa, abrangendo os casos de "Novo Cargo" — quando ha criagao de cargos ou aumento
de vagas para cargos existentes e "Cargo Excluido" — quando ocorre a retirada de cargos da
estrutura administrativa, os quais ndo mais atendem as necessidades do municipio, tendo suas
atribuicoes incorporadas a outros cargos mais adequados as fungdes desempenhadas.

TABELA 01 - NOVOS CARGOS _
SECRETARIA QTD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 6
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 33
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 47
GABINETE DO PREFEITO 25
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESTRATEGICOS E

GERENCIAMENTO DE CONVENIOS 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E CULTURA 38
Total Geral 160

| TABELA 02 -CARGOS SUPRIMDOS

SECRETARIA £ ] bt 1 1 SESHQTD
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 2
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1
GABINETE DO PREFEITO 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL E CULTURA 17
Total Geral 36

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

As alteragdes propostas resultardao em uma diminuigdo nos valores atuais dos cargos que serao
suprimidos e um aumento nos valores dos cargos que serao criados. Isso tera um impacto mensal
estimado em R$ 491.225,20 (quatrocentos e noventa e um mil e duzentos e vinte e cinco reais e
vinte centavos), levando em consideragdo os salarios base dos cargos em questdo, além do
acréscimo do terco constitucional de férias e gratificagdo natalina (décimo terceiro salario). No
calculo do custo anual, estima-se um valor total de R$ 5.894.702,40 (cinco milhdes e oitocentos e
noventa e quatro mil e setecentos e dois reais e quarenta centavos), caso todos os cargos propostos
sejam ocupados.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

O método de calculo previsto no Projeto de Lei considera os valores iniciais dos niveis e referéncias
da tabela de vencimento do quadro de pessoal dos servidores ocupantes de cargos comissionados.
Esses valores sdo baseados nos vencimentos basicos vigentes no més imediatamente anterior a
aplicacao das alteracdes.

A estimativa do impacto orgamentario representa o montante total necessario em termos de dotacao
orgamentaria para cobrir as despesas nos exercicios em que a reforma entrar em vigor, bem como
nos dois exercicios seguintes, conforme estabelecido pelo inciso | do artigo 16 da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000. O impacto orgcamentario para o exercicio de 2023, assim como para 0s
exercicios subsequentes de 2024 e 2025, sera de R$ 5.894.702,40 (cinco milhdes e oitocentos e
noventa e quatro mil e setecentos e dois reais € quarenta centavos). Levando em consideragao que
o exercicio de 2023 esta em curso, é importante observar que o valor proporcional para o periodo
de agosto a dezembro sera de R$ 2.456.126 (dois milhdes e quatrocentos e cinquenta e seis mil e
cento e vinte e seis reais).

Da mesma forma, a estimativa do impacto financeiro representa o montante total necessario em
termos de recursos financeiros para cobrir as despesas nos exercicios em que a reforma entrar em
vigor € nos dois exercicios seguintes, conforme previsto pelo inciso | do artigo 16 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000. O impacto financeiro para o exercicio de 2023, assim como
para os exercicios subsequentes de 2024 e 2025, sera de R$ 5.894.702,40 (cinco milhdes e
oitocentos e noventa e quatro mil e setecentos e dois reais e quarenta centavos). Considerando que
o exercicio de 2023 esta em curso, o valor proporcional para o periodo de agosto a dezembro sera
de R$ 2.456.126 (dois milhdes e quatrocentos e cinquenta e seis mil e cento e vinte e seis reais).

CONSIDERAGOES FINAIS:

As estimativas apresentadas sao fundamentais para avaliar o impacto tanto no orgamento guanto
nos recursos financeiros disponiveis, garantindo a viabilidade e sustentabilidade da implementagao
da reforma administrativa. Neste cenario, serao utilizados integralmente recursos préprios do
municipio para custeio da nova estrutura administrativa, viabilizados a partir de readequacac de
servicos e aumento estimado de arrecadagao municipal.

Desta forma, o presente estudo demonstrou o montante que a administragao publica municipal
aplicara para custeio das despesas oriundas do referido Projeto de Lei.

Teixeira de Freitas-BA, 08 de agosto de 2023.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

O método de calculo previsto no Projeto de Lei considera os valores iniciais dos niveis e referéncias
da tabela de vencimento do quadro de pessoal dos servidores ocupantes de cargos comissionados.
Esses valores sdo baseados nos vencimentos basicos vigentes no més imediatamente anterior a
aplicagao das alteragodes.

A estimativa do impacto orgamentario representa o montante total necessario em termos de dotagao
orgamentaria para cobrir as despesas nos exercicios em que a reforma entrar em vigor, bem como
nos dois exercicios seguintes, conforme estabelecido pelo inciso | do artigo 16 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000. O impacto orgamentario para o exercicio de 2023, assim como para 0s
exercicios subsequentes de 2024 e 2025, sera de R$ 5.894.702,40 (cinco milhdes e oitocentos e
noventa e quatro mil e setecentos e dois reais e quarenta centavos). Levando em consideragao que
o exercicio de 2023 esta em curso, é importante observar que o valor proporcional para o periodo
de agosto a dezembro sera de R$ 2.456.126 (dois milhdes e quatrocentos e cinquenta e seis mil e
cento e vinte e seis reais).

Da mesma forma, a estimativa do impacto financeiro representa o montante total necessario em
termos de recursos financeiros para cobrir as despesas nos exercicios em que a reforma entrar em
vigor e nos dois exercicios seguintes, conforme previsto pelo inciso | do artigo 16 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000. O impacto financeiro para o exercicio de 2023, assim como
para os exercicios subsequentes de 2024 e 2025, serda de R$ 5.894.702,40 (cinco milhdes e
oitocentos e noventa e quatro mil e setecentos e dois reais e quarenta centavos). Considerando que
0 exercicio de 2023 esta em curso, o valor proporcional para o periodo de agosto a dezembro sera
de R$ 2.456.126 (dois milhdes e quatrocentos e cinquenta e seis mil e cento e vinte e seis reais).

CONSIDERAGOES FINAIS:

As estimativas apresentadas sao fundamentais para avaliar o impacto tanto no orgamento quanto
nos recursos financeiros disponiveis, garantindo a viabilidade e sustentabilidade da implementacgao
da reforma administrativa. Neste cenario, serao utilizados integralmente recursos proprios do
municipio para custeio da nova estrutura administrativa, viabilizados a partir de readequagao de
servicos e aumento estimado de arrecadagéao municipal.

Desta forma, o presente estudo demonstrou o montante que a administracao publica municipal
aplicara para custeio das despesas oriundas do referido Projeto de Lei.

Teixeira de Freitas-BA, 08 de agosto de 2023.

Diretor de Recursds/Humanos




