CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

C.N.P.]J. N© 03.984.483/0001-02

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N°§g3 /2020
Em 25 de agosto de 2020.

Dispode sobre a obrigatoriedade da Empresa que
se instalar no municipio de Teixeira de Freitas —
BA ou vencer Processo Licitatério para prestar
servicos terceirizados, reservar 10% nas
contratacoes de pessoas maiores de 50 anos de
idade.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A empresa que se instalar ou vencer processo licitatorio piblico para
prestar servigos terceirizados na cidade de Teixeira de Freitas — BA, devera reservar

10% (dez por cento) das vagas para contratar pessoas maiores de 50 (cinquenta) anos
de idade.

Art. 2° A reserva de 10% (dez por cento) das vagas para maiores de 50 anos de
idade devera conter expressamente no edital de licitagdo publica.

Art. 3°. O ndo cumprimento da cota dos 10%(dez por cento) na contratacio,
estabelecido no edital de licitacdo publica, ensejara a rescisdo total ou parcial do
contrato conforme art. 77 ¢ 78, I e II da Lei Federal 8.666/93.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei, no que couber,
para execugao do projeto.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Francistonio Alves Pinto, 25 de agosto de 2020.
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CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

C.N.P.]J. N© 03.984.483/0001-02

JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente;
Nobres Vereadores,

Tenho a grata satisfacao de apresentar o presente Projeto de Lei, o qual versa sobre a
obrigatoriedade da Empresa que se instalar no municipio de Teixeira de Freitas ou
vencer Processo Licitatorio para prestar servigos terceirizados, reservar 10% nas
contratacdes de pessoas maiores de 50 anos de idade.

Inicialmente, cumpre esclarecermos que, segundo dados divulgados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), por meio da pesquisa Pnad Continua, o
desemprego subiu em todo o Brasil. Na margem histérica do desemprego em que
vivemos, pudemos notar que em nossa propria cidade, as pessoas de 50 anos acima
enfrentam sérias dificuldades e desprezo dos empregadores e sdo as que mais foram
incluidas nos dados da pesquisa. Desempregados, aqueles que ainda contam com a
sorte, vivem dos famosos “bicos”. Que em média uma vez ou outra na semana.
Obrigando-os a viver em vulnerabilidade.

Portanto, cientes que somos de que sempre houve um preconceito com pessoas mais
velhas que buscam emprego e, somando-se ainda o fato de que no mercado, ndo ha
vagas especificas voltadas para esta faixa etaria, o que faz com que os candidatos
com mais de 50 anos disputem o mesmo espago com os das demais faixas etarias,
objetiva o presente Projeto de Lei tornar obrigatorio a porcentagem de contratagdo
destas pessoas.

Por esta razdo, encaminho o presente Projeto de Lei, para apreciagdo e aprovagdo
dessa Colenda Camara.

Plenario Francistonio Alves Pin o, Em 25 de agosto de 2020.
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